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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Goranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

Rapor Hakkinda

Parla Solar Hucre ve Panel Uretim AS.,
surdurulebilir enerji Uretimi ve gunesg paneli
imalati alaninda Tarkiye'nin éncd firmalarindan
biri olarak faaliyet géstermektedir. Devam eden
bélumlerde sirket adi yerine “Parla Solar” ifadesi
kullanilacaktir.

Bu rapor, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki finansal, gcevresel, sosyal ve yénetisim
performans gdstergelerini, risk ve firsat yénetimini,
paydas etkilesimlerini ve uzun vadeli stratejik
planlamalar kapsamaktadir.

Bu rapor, uluslararasi ve ulusal strdurulebilirlik
standartlari ve en iyi uygulamalar gergevesinde
hazirlanmigtir:

« Turkiye Sardurulebilirlik Raporlamasi
Standartlari - Surdurulebilirlikle ilgili Finansal
Bilgilerin Agiklanmasina iligkin Genel HukUmler
(TSRS 1),
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Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Turkiye Surdurulebilirlik Raporlamasi
Standartlar - iklimle ilgili Agiklamalar (TSRS 2),

Kuresel Raporlama Girigimi Standartlari (Globall
Reporting Initiative - GRI)

iklimle ilgili Finansal Beyanlar Gérev Gucu (Task
Force on Climate - Related Disclosures - TCFD),

Birlesmig Milletler Sardurulebilir Kalkinma
Amaglari (United Nations Sustainable
Development Goals - UN SDGs)

Birlesmig Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri (United Nations Women'’s
Empowerment Principles - UN WEPs)

Birlegmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlegmesi
(United Nations Global Compact - UNGC)

Sardurdlebilirlik Muhasebe Standartlar Kurulu
Rehberi (Sustainability Accounting Standards
Board - SASB).

Raporla ilgili gérus, 6neri ve geri bildirimlerinizi

adresine iletebilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Sardurulebilir bir gelecek inga etmek is dunyasinda
artik bir tercih degil, bir zorunluluk haline gelmistir.
iklim degisikligine kargi mucadelede surdurulebilir
enerji ¢ézUmlerinin kritik Sneme sahip oldugu bu
doénemde, Parla Solar olarak sorumluluklarimizin
bilinciyle hareket ediyor ve temiz enerjiye erigimi
artirmay1 hedefliyoruz.

2024 yiinda yenilenebilir enerji sektoérd, hem
kdresel dlcekte hem de Turkiye 6zelinde dnemli
gelismelere sahne olmustur. Bu dénemde, guines
ve ruzgdr enerjisi yatinmlari 6ne gikarken, enerji
dénisumu ve surduardlebilirlik hedeflerine yénelik
adimlar hiz kazanmistir. Kiresel yenilenebilir ener;ji
kapasitesinin artiginda, glnes ve rlzgar enerjisi
en buyUk paya sahip olmustur. Benzer sekilde
Turkiye'de yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik
Uretimindeki payi %46'ya yukselmis, 2024'te
devreye alinan 6,5 GW'lik kurulu gucun %99'u
yenilenebilir kaynaklardan saglanmistir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

Kudresel dlUzeyde artan temiz enerji talebi ve
surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda,
inovatif cézamler gelistirerek sektéramuzin
gelecegini sekillendirmeye devam ediyoruz.
Uretim sureglerimizde gevresel etkileri en aza
indirme, enerji verimliligini artirma ve déngusel
ekonomi ilkelerine uyum saglama hedeflerimiz
dogrultusunda 6nemli ilerlemeler kaydediyoruz.
Bu kapsamda, Parla Solar olarak biz de temiz
enerji dénusumune dnculuk etmek igin yenilikgi
ve yUksek verimli gines paneli teknolojileri
gelistirmeye devam ediyoruz. Sadece Turkiye
pazarina degil, uluslararasi pazarlara da ulasarak
surdurulebilir enerjiye gegisi hizlandirmayi
hedefliyoruz.

Cevresel surdurulebilirlik gabalarimizin yani sira,
sosyal sorumluluk projeleri ve insan kaynagimiza
yaptigimiz yatirnmlarla da strdurulebilir bir
gelecege katki sagliyoruz. Caliganlarimizin ig
saghgi ve guvenligini en Ust seviyeye tasiyarak,
kapsayici ve gesitliligi destekleyen bir calisma
ortami yaratmaya devam ediyoruz.

Gevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

OnUmuzdeki dbnemde, surdUrulebilir enerji
dénusumunde daha fazla rol almak ve temiz eneriji
kullanimini daha genis kitlelere ulastirmak igin
caligmalarimizi hiz kesmeden surdurecegiz. AR-GE
ve inovasyon odakl yatirrmlarimizi artirarak, gunes
enerjisini daha erigilebilir, verimli ve sardurulebilir
hale getirme hedefimizi guglendirecegiz.

Bu yolda, tum paydaslarimizia birlikte hareket
ederek kuresel enerji d6nisumunun bir pargasi
olmaktan gurur duyuyoruz. Hep birlikte, gelecegin
temiz enerjisini buglinden inga etmek igin
Turkiye'nin temiz enerji déntsimune destek
vermeye, kUresel 6lgekte de rekabet gicumuzu
artirmaya devam edecegiz.

Bu yolculukta bizimle olan tum paydaslarimiza
tesekkur ederiz.

Mehmet Akif GUL
Genel Mudur
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Genel Mudur Mesaiji Sektor Gorlinimui

2024 yil itibanyla kiresel gunes paneli Gretim
sektoéry, yenilenebilir enerji ddnisimunun en
énemli itici gUglerinden biri olmaya devam
etmektedir. Kiresel glines enerjisi kurulu guicu,
2024 yili sonunda 2 teravat (TW) seviyesini
asarak rekor bir blyime géstermistir. Son iki
yilda yapilan yeni kurulumlar, énceki 68 yilda
yapilanlardan daha fazla olmus ve sektoér
surdurulebilir enerji kaynaklarinin en hizli baytyen
alanlarindan biri haline gelmistir. GUnesg enerjisinin
karesel elektrik Gretimindeki payi giderek artarken,
birgok Ulkede en dusuk maliyetli elektrik Gretim
kaynagi olarak konumlanmaktadir.

Pazarin bdyumesini etkileyen temel faktérler
arasinda, hukimetlerin yenilenebilir enerjiye
yonelik tesvikleri, fosil yakitlara olan bagimihhgi
azaltma politikalar ve giineg panellerinin Uretim
maliyetlerindeki strekli dusus yer almaktadir.
GUneg paneli tretiminde verimlilik artarken,
maliyetler azalmaya devam etmekte, bu durum
yatirnmcilar igin gunes enerjisini daha cazip bir
segenek haline getirmektedir.

Turkiye ézelinde, glines enerjisi kurulu gicu son
yillarda hizli bir artig géstermistir. 2022 yilinda 9,7
GW seviyesinde olan glines enerjisi kapasitesi,
2024 yil sonunda 19 GW'1 agarak iki katina
cikmigtir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

Ancak sektdérde arz ve talep dengesi agisindan
bazi zorluklar bulunmaktadir. Uretim kapasitesinin
hizli artisiyla birlikte, i¢ talebin yeterli seviyeye
ulasmamasi ve kuresel fiyat rekabeti nedeniyle
bazi Ureticiler atil kapasiteyle karsi karsiya
kalmaktadir. 2024 yili itibariyla, sektérdeki

fazla kapasitenin azaltiimasi ve surdurudlebilir

bir pazar yapisinin olugturulmasi igin ihracata
yonelik stratejilerin guglendirilmesi gerektigi
goérulmektedir.

Turkiye, yenilenebilir enerjiye yénelik uzun vadeli
hedefler belirleyerek glines enerjisini enerji
portféydnun temel unsurlarindan biri haline
getirmistir. 2025 yill sonuna kadar gunes ener;jisi
kurulu gicunun 22,6 GW'q, 2030'da 33 GW'q,
2035'te ise 52,9 GW’'a ulagsmasi hedeflenmektedir.
Bu hedefler, Turkiye'nin toplam elektrikte
yenilenebilir enerji payini artirma stratejisinin bir
parcasi olarak belirlenmis ve 2053 yil net sifir
emisyon hedefi dogrultusunda yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin payini artirmak igin galismalar
hizlandiriimigtir.

Turkiye'de gunes enerijisi sektérinu desteklemek
amaciyla gesitli tegvik mekanizmalari
geligtirilmistir. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini
Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda,
yerli ekipman kullanimi tegvik edilmis, buytk élgekli
gunes enerijisi projeleri icin Yenilenebilir Enerji
Kaynak Alanlari (YEKA) ihaleleri dizenlenmigtir.
YEKA projeleri ile yerli Gretimin artirilmasi

ve sektdrde ulusal bir Gretim ekosisteminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Gevresel Performans Sosyal Performans

2053 Yih
Turkiye Net Sifir
Emisyon Hedefi

Ekler

QY ED
Gunes enerjisi
kurulu gucu hedefleri
2025 - 22,6 GW
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Gunes paneli tretiminde teknolojik gelismeler hiz
kazanmig, daha verimli ve dayanikl panellerin
aretimi yayginlagmistir. 2024 yili itibariyla, N-tipi
hucre teknolojisi sektérde yayginlagsmakta

ve geleneksel Pasiflestirilmis Verici ve Arka
Hucre (Passivated Emitter and Rear Cell -

PERC) hucrelere kiyasla daha yuksek verimlilik
sunmaktadir. Ozellikle Tunel Oksit Pasiflestirilmis
Temas (Tunnel Oxide Passivated Contact -
TOPCon) ve HJT (heteroeklem) hucreler daha
fazla enerji Uretimi saglamakta, uzun 6mMarld ve
daha dusuk sicaklik kayiplarina sahip panellerin
geligtirilmesini mamkuan kilmaktadir.

Yeni nesil teknolojiler arasinda, ¢ift yuzla (bifacial)
paneller ve perovskit-tandem hucreler 6ne
cikmaktadir. Perovskit teknolojisi, laboratuvar
ortaminda %30'un Uzerinde verimlilik seviyelerine
ulagmis olup yakin gelecekte seri Uretime
gecmesi beklenen 6nemli bir yenilik olarak
degerlendiriimektedir.

Uretim sUreglerinde otomasyon ve yapay zeka
kullanimi giderek artmaktadir. Robotik montaj
hatlari, gérantua igleme sistemleri ve yapay

zeka destekli kalite kontrol stregleri, Gretim
hatalarini minimize etmekte ve verimliligi
artirmaktadir. Turkiye'de de bazi panel Ureticileri
yerli fotovoltaik hicre Uretimine baglamig ve bu
alandaki yatinmlarin katma degeri artirmasi
beklenmektedir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektor Gorinimui

GuUnesg paneli tretiminde kullanilan gumus,

bakir, aliminyum ve cam gibi ham maddelere
olan talep hizla artmaktadir. 2024 yili itibariyla
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) tarafindan yapilan
degerlendirmelere gbre, temiz enerji teknolojilerine
olan talebin 2040 yilina kadar iki katina gikmasi
beklenmektedir.

Gunes paneli Uretimi, ham madde tedarik zinciri
acisindan kuresel bagimhhgi yuksek bir sektérdur.
Polisilikon, wafer ve hlcre Uretiminin buyuk bir
kismi kUresel dlcekte birkag tlke tarafindan
saglanmakta olup bu durum tedarik zincirinde
jeopolitik riskler yaratmaktadir.

Turkiye'de gunes paneli Ureticileri, gergeve, cam
ve baglanti kutusu gibi bilesenlerin buyuk bir
kismini yerli tedarikgilerden saglamakta ancak
wafer (ince dilimlenmis silikon plaka) ve hicre
dretiminde halen ithalata bagimli konumdadir.
Yerel Uretim kapasitesinin artiriimasi, sektérin
karesel tedarik zincirinde daha gugli bir konuma
gelmesi igin kritik bir adimdir.

Uretim sUreglerinde karbon ayak izi ydénetimi, enerji
verimlili§gi projeleri ve yenilenebilir kaynaklardan
enerji kullanimi tesvik edilmektedir.

Bunun yani sira, gines panellerinin kullanim

omru sonu geri déntsumu énemli bir konu haline
gelmektedir. 2030 yilindan itibaren kuresel 6lgekte
panel atik miktarinin hizla artmasi beklenmekte,

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

geri dénusum tesislerine olan ihtiyacin arttigi
gorulmektedir.

gerektigi degerlendirilmektedir. Avrupa’da
dreticilerin &mur sonu panellerin geri d6ndsumunu
finansal olarak garanti altina alma zorunlulugu
bulunurken Turkiye'de de benzer duzenlemelerin
getirilmesi beklenmektedir.

Turkiye'de gunes paneli geri dénisumu
konusunda mevzuat ¢caligmalari devam etmekte,
sektérde geri donisim kapasitesinin artirimasi
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2024 yiliitibariyla, Uluslararasi Enerji Ajansi
tarafindan yapilan degerlendirmelere g

temiz enerji teknolojilerine olan talebin

2040 yilina kado
iki katina ¢gikmasi beklenmektedir
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Parla Solar Hakkinda

Bir Aydem Ener;ji sirketi olarak faaliyet gésteren
Parla Solar, bagh oldugu grubun enerji
sektérundeki uzun yillara dayanan birikim

ve tecrubesinden gug alarak, gunes enerjisi
sektérunde en yeni teknolojileri takip ederek
uluslararasi standartlara uygun gunes paneli
Uretmektedir. Modern Uretim teknolojisi ve yenilikgi
yaklasimiyla, Tarkiye'nin parlayan ginesi olma
yolunda ilerlemektedir.

Yenilenebilir enerji sektérinde yerli sanayi zincirinin
olusturulmasina destek olma hedefiyle yola ¢ikan
Parla Solar, bagl oldugu grup sirketinin sektdre
oncultk etme vizyonu dogrultusunda hareket
etmektedir. Bu amagla 2015 yilinda Tarkiye'nin

ilk gunes paneli fabrikasi Denizli Organize Sanayi
Bolgesi'nde 150 MW/yil kapasiteyle kurulmus,
ardindan 2018 yilinda Turkiye'nin ilk yerli gines
hicresi Uretim tesisi 130 MW /yil kapasite ile
devreye alinmigtir.

GuUnesg hucresi Uretimine ¢oklu kristal teknolojisiyle
baslanmis, gelistirme ¢aligmalari sonucunda
hucre verimi %18,8'den %21,5'e yukseltiimis ve
mono PERC tipi hiicre Uretimine gecilmigtir. 2020
yilinda yerli hticre ile Gretilen paneller Milli GUnesg
Enerji Santrali (Milges) projesinde kullanilarak
kurulum ve EPC (Engineering, Procurement and
Construction — MUhendislik, Tedarik ve ingaat)
hizmeti tamamlanmistir.

Sektdrdeki hizli teknoloji degisimlerini yakindan
takip eden Parla Solar, 2019 yilinda 4bb M2 hicre
ile retim yapan 150 MW kapasiteli panel tretim
tesisini revize ederek, son teknolojiye sahip 10-12bb
M10-MI12 hiicrelerle Gretim yapabilen 300 MW/yil

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

kapasiteli yeni Gretim hatti yatirirmi yapma karari
almigtir. Pandemi surecinin etkileriyle 2021 yilinda
tamamlanan yeni Uretim hattinda %90 kapasite
kullanim oraniyla Uretime devam edilmektedir.

Turkiye'nin enerji bagimsizligina katkida
bulunmayi ve kuresel pazarda rekabet glcunu
artirmayi hedefleyen Parla Solar, Ar-Ge
yatirimlari, sdrdurudlebilir Gretim anlayigi ve ileri
teknolojiye dayali Uretim surecleriyle sektérde fark
yaratmaktadir. TUBITAK destekli MILGES projesi
kapsaminda gelistirdigi ilk yerli gtines hucresi
yatinmi ile Turkiye'de fotovoltaik gunes enerjisi
ekipmanlarinin yerli Uretimini desteklemekte
ve milli sanayi ekosisteminin gelisimine katki
saglamaktadir.

2014 yilindan bu yana Turkiye'nin 6nct gunesg
paneli Ureticilerinden biri olarak faaliyetlerini
sUrdUren Parla Solar, istihdama ve Ulke
ekonomisine sagladigi katkilar ile dne ¢cikmaktadir.
DUsuk karbonlu Uretim anlayigi, verimlilik odakh
¢O6zUmleri ve surdurulebilir enerji projeleri ile
Turkiye'de yenilenebilir enerji déntsimune liderlik
etmektedir. Yerli Uretimi tegvik eden yaklasimiyla,
temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini yayginlastirmayi ve sektérde kalici bir
deger yaratmayl amaglamaktadir.

Hacre verimi %18,8'den
%21,5'e yUkseltilmis

mono PERC tipi |
hdcre Uretimine gegilmigtir. \O/
/ 0 N\

Parla Solar Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Gevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

]

el
75.327 Ade

Panel Uretimi

~ 60 milyon USD
Yillik Satig Miktar




Misyon, Vizyon ve Degerler
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Bulundugumuz ekolojik sistemin dengesini Kaliteli, yenilikgi, durust, gavenilir, musteri Parla Solar, guvenilirlik, yenilikgilik ve strdarulebilirlik
koruyarak temiz ve yesil bir gelecek hedefiyle, memnuniyeti odakli bir Gretim anlayigi ve en ileri ilkelerini temel alarak faaliyet gdéstermektedir.

gunes enerjisiyle ¢aligan bir danyayr mamkudn teknolojiyi uzman kadro ile buttnlestirip, tlkemize Uretimden yonetime kadar tim sireglerde benimsenen
kilarak kalici deger yaratmalktir. ve tum paydaslarimiza katki saglamaktir. kurumsal degerler, sirketin sektérde 6ncu ve sorumiu

bir marka olmasini saglamaktadir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu 9



Kdrumsal Degerler
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g== Musteri Memnuniyeti

Parla Solar, musterilerinin temel intiyaglarini kargilamanin
otesine gegerek onlara surdurulebilir enerji céztmleri sunmakta
ve yasamlarini kolaylastirmaktadir. Masteri memnuniyeti dizenli
olarak élgulmekte, geri bildirimler dikkatle degerlendiriimekte

ve hizmetlerin surekli iyilestirilmesi ydntinde ¢alismalar
yapilmaktadir.

% Adil ve Tutarl Yonetim

Seffaflik, durustltk ve adil oima ilkeleri, Parla Solar'in yénetim
anlayiginin temelini olugturmaktadir. Sirket, adil ve tutarli

bir ydnetim yaklasimiyla ¢alisanlarinin haklarina saygi
gbstermekte, esit firsatlar sunmakta ve herkesin potansiyelini en
Ust duzeyde kullanabilmesi igin gerekli destegdi saglamaktadir.
Ayni zamanda tim paydaslarina kargi sorumluluklarini yerine
getirmek igin 6zveriyle caligmaktadir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda

@ Takim Caligsmasi

Parla Solar, gesitlilikten gug aldigina ve is birligi ile basariya
ulasilacagina inanmaktadir. Caliganlari arasinda guglu bir
takim ruhu ve ig birligi kaltarda olusturarak, herkesin katki
sunabilecegi kapsayici bir galisma ortami yaratmaktadir.
Calisanlarinin fikirlerine deger vermekte, ¢6zim odakil
yaklasimlari tesvik etmekte ve birlikte calisarak dnemli
basarilara imza atmaktadir.

<f GCevreye Duyarl

Parla Solar, gevresel etkilerini en aza indirmek amaciyla
surekli iyilestirme ¢alismalari yardtmektedir. Atiklarin ve enerji
tUuketiminin azaltilmasi konusunda aktif adimlar atmakta;
cevresel surdurulebilirligi saglamak adina operasyonlarini
surekli olarak gézden gecgirmektedir. Toplumda gevre bilinci
olusturmak ve surdurulebilirligi tesvik etmek amaciyla gesitli
sosyal sorumluluk projelerine destek vermektedir.

Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Verimli ve Yenilikgi

Verimlilik ve yenilik, Parla Solar'in surdurulebilirlik yolculugunda
kilit bir rol oynamaktadir. Sirket, is streclerini strekli olarak
g6zden gegirmekte, verimliligi artirmak amaciyla gahismalar
yurutmekte ve yenilikgi cdzamler gelistirerek sektérde 6ncu
olmayi hedeflemektedir. Teknolojik gelismeleri yakindan

takip eden Parla Solar, gunes enerijisi sektérandeki liderligini
surdurmek igin surekli yatirrm yapmaktadir.



Rapor Hakkinda

Fark Yaratan Anlar

Temeller
Atildi

Turkiye'nin ilk gines
paneli fabrikasi
faaliyete gecti,

150 MW/yil Uretim
kapasitesiyle
sektérde yeni bir
dénem basgladi.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Yerli Teknolojide
DOonum Noktasi

Tarkiye'nin ilk yerli
gunes hucresi
Uretim tesisi devreye
alindi, 130 MW/yil
kapasitesiyle giines
enerjisinde yerlilik
orani artirildu.

2018

2015

Genel Mudur Mesaiji

Kapasite Artisi
ve Teknoloji
Yatirimlari

Yapilan yatirrmlarla panel
dretim kapasitesi yillik 300
MW’a yukseltildi, en son
teknolojiye sahip tretim
hatlari devreye alindi.

2019

Sektér Gorunumu

Parla Solar Hakkinda

Milli Glines Projesi
Hayata Gecti

Yerli hucrelerle Uretilen
paneller, MILGES projesinde
kullanilarak, EPC hizmeti
kapsaminda gunes enerjisi
santrali kurulumuna katki
saglandi.

2020

Kurumsal Yonetim

Sinirlari Agan
Uretim Glcu

Yillik 600.000 panel
aretimiyle, TUrkiye’'nin
gunes enerjisi
sektérindeki glcune
katki saglandi.

2023

Gevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

Gulineg Paneli Uretimi
Bagladi

Parla Solar, LACP 2023
Vizyon Odulleri kapsaminda
100 Gzerinden 97 puan aldi.

Dunya Capinda Gumus

Odul, EMEA Bolgesi En

lyi 50 Rapor, Turkiye’nin

En iyi 20 Raporu ve En

ilgi Cekici Rapor (Bronz)
oédullerini alan Parla

Solarin surdurulebilirlik

iletisimindeki basarisi

2024 tescillendi.
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Urtnler

Parla Solar tarafindan, yuksek verimililik, dayaniklilik
ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda gelistirilen
yenilik¢i gunesg panelleri Uretilmektedir.

ileri teknoloji Gretim surecleri, kaliteli malzeme
kullanimi ve uluslararasi standartlara uygunluk
sayesinde, farkli intiyaglara yénelik genig bir tran
yelpazesi sunulmaktadir.

Urtnler, yaksek enerji verimliligi, uzun émarlU
kullanim ve zorlu gevre kosullarina dayaniklihk
saglayacak sekilde tasarlanmakta olup
gunes enerjisinin maksimum duzeyde
degerlendiriimesine katki saglanmaktadir.

Turkiye'nin
Parlayan Glinesi

Turkiye'nin ilk endustriyel
fotovoltaik glnes hucresi Uretim
fabrikasi oima &zelligi tasiyan
tesiste Mono kristal PERC
tipi hucreler ile gines panelleri
dretilmektedir.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu

Multi busbar hicre teknolojisi, direng kayiplarini
ve buna bagl gug kayiplarini minimize etmek
amaciyla gelistiriimistir. Gug kaybini azaltmak
icin yarim kesilmis hucreler kullanilarak paneldeki
akim tasima kapasitesi artiriimistir. Multi busbar
tasarimi, devredeki elektron hareketini optimize
ederek iletkenligi artinlmakta ve i¢ direng
kaynakli kayiplari en aza indirilmektedir. Bu
sayede, direng kayiplarinin orani duserken panel
verimliligi yukselmektedir. Yari kesilmig (Half
Cut) hucrelerden olugan paneller, sistemdeki ic
akimi bélerek performansi, dayaniklidr ve goélge

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

toleransini iyilestirmektedir. Caligma akiminin
yariya dugmesi, termal kayiplari dGnemli élgtide
azaltirken, ileri panel teknolojisi sayesinde daha
az gbélgelenme, duguk direng kaybi ve yuksek
panel verimliligi saglanmaktadir. Hibrit ener;ji
sistemleriyle uyumlu olarak ¢esitli avantajlar
sunulmakta ve karbon ayak izinin azaltiimasina
katki saglanmaktadir.

Zayif 1sik kosullarinda cift yuzlt (bifacial) paneller,
daha fazla isik emerek sabahin erken saatlerinden
itibaren akim Uretmeye baslayabilmektedir.

Tek yuzlu (single facial) panellere kiyasla daha

Multi busbar teknolojisi ile

yuksek gug uretimi saglar.
Zayif 1sik kosullarinda dahi
yuksek gug uretimi saglar.

Gevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

uzun sure galigarak invertérlerin baslangig
voltajina daha hizli ulagiimasi saglanmakta, bu
sayede gun boyunca daha uzun sure gug Uretimi
mMUmMkUn hale gelmektedir.

Cift panel teknolojisi; buyuk élcekli ener;ji
santrallerinde uzun 6Smuarld kullanim imkani
sunmakta, enerji Uretim kapasitesinin
artinimasina katki saglamaktadir. Hibrit eneriji
sistemleriyle uyumlu yapisi sayesinde ¢esitli ener;ji
¢oézumlerinde avantaj saglanmakta ve karbon
ayak izinin azaltiimasina katkida bulunulmaktadir.

Ustn panel verimliligi ile
dusuk direng kaybi saglar.
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Rapor Hakkinda

* Multi busbar teknolojisiyle yuksek gug tretimi

e Yansima énleyici (Anti Reflective) cam ile
yansima oraninda azalma

* Yari kesilmig (Half-cut) hucre teknolojisi ile zayif
IStk kosullarinda dahi maksimum gug

¢ DUsUk hot spot olusumu

e Siddetli rzgara* ve yogun kar yagisina**
karsi yuksek dayaniklilik

e %100 EL testi

e Pozitif gug toleransi 0 / +4.9

*beyan yiiki: 1600 Pa, test yiiki: 2400 Pa
**peyan yiki: 3600 Pa, test yliki: 5400 Pa

9,

Garanti Suresi b

12 YiIl Urdin Garantisi
12 Yil %90 Performans Garantisi

12-25 Yil %80 Performans Garantisi
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Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu
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Kalite YOnhetimi

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu

Parla Solar, sektérde surdurulebilir blyime ve mukemmeliyet anlayisiyla faaliyetlerini surdirmektedir.

MuUsteri memnuniyeti, yenilik¢i Uretim, caligan gelisimi ve gevresel sorumluluk ilkeleri dogrultusunda kalite

politikasi olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Kalite politikasi igin

Sirket Temel Deger ve
Kaltaranun Yasatiimasi

Parla Solar'da kurumsal degerler 6n planda
tutularak, tim is surecglerinde etik degerlere
ve kalite anlayisina uygun hareket edilmesi
saglanmaktadir.

Yasal ve Uluslararasi
Standartiara Uygun
Hizmet Sunulmasi

Ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyum
saglanarak, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 gibi
kalite belgeleri dogrultusunda surdurulebilir

ve yuksek kalite standartlarinda tretim
gerceklestirilmektedir.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Sure¢ Yonetimi ve Surekli
lyilestirmenin Saglanmasi

Tuam sureclerde etkin bir yénetim sistemi ile kalite

surekli iyilestirilmekte, performans takibi yapilarak

verimliligin artirlmasi ve kalite surekliliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Musteri ve Paydas
Memnuniyetinin Saglanmasi

Musteri ve paydaslarinin ihtiyag ve beklentileri
analiz edilerek kesintisiz, kaliteli ve gavenilir
hizmet sunulmasi ve memnuniyetin surekliliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

Caligan Geligiminin
Desteklenmesi

Nitelikli, yetkin ve alaninda uzman ¢alisanlara
sahip olunmasi igin egitim ve gelisim programliari
tesvik edilmekte, calisanlarin plan ve hedefleri
dogrultusunda ilerlemeleri saglanmaktadir.

Calisan Katiliminin ve
Motivasyonunun Artiriimasi

Calisanlarin sureglere aktif katiimi saglanarak
motivasyonlarinin yukseltilmesi ve surekli
iyilestirme faaliyetlerine dahil olmalari
desteklenmektedir.

Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Gevreye Duyarli ve
Surdurulebilir Uretim
Uygulamalarinin Gelistiriimesi

Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, enerji
tuketiminin optimize edilmesi ve gevresel etkilerin
en aza indirilmesi saglanarak, sardurulebilirlik
stratejisi dogrultusunda gevre dostu Uretim
uygulamalari olugturulmaktadir.

Parla Solar, uluslararasi standartlara uygun tretim
suregleri ve surdurulebilir is yénetimi anlayisi
benimsenmekte olup ISO 45001, ISO 14001 ve ISO
9001 sertifikalari ile kalite, gevre ve is saghgi ve
guavenligi ydnetim sistemlerinin gereklilikleri yerine
getirilmektedir.


https://www.parlasolar.com.tr/politikalarimiz.php

Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

| B

Parla Solar, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi ile Suarduardlebilir Gretim anlayiginin bir pargasi olarak ISO 14001 Calisan sagligi ve guvenligi, is sureclerinin en dnemli
musteri memnuniyetini esas alan, surekli iyilegstirmeye Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi kapsaminda, cevresel onceliklerinden biridir. ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi
dayali Uretim ve yénetim sUreglerini benimsemektedir. etkilerin en aza indirilmesi, kaynaklarin verimli kullaniimasi Yénetim Sistemi kapsaminda guvenli galisma ortamlari

Bu kapsamda, Uretim sureclerinin her agsamasinda ve surdurulebilir dretim uygulamalarinin hayata gegirilmesi olusturulmasi, is kazalarinin 6nlenmesi ve ¢alisanlarin saglik
kalite standartlari titizlikle uygulanarak, ytksek verimlilik saglanmaktadir. Enerji verimliligi, atik ydnetimi, su tasarrufu ve guvenliginin en ust dtzeyde korunmasi saglanmaktadir.
ve guvenilirlik saglanmaktadir. Uranlerin dayaniklligi, ve karbon ayak izinin azaltilmasi stratejileri dogrultusunda Proaktif risk ydnetimi, duzenli egitimler ve surekli iyilegtirme
performansi ve uzun 6murld kullanimi igin kalite kontrol cevre dostu Uretim surecleri uygulanmaktadir. suregleri ile calisanlarin saglikli ve guvenli bir ortamda
suregleri strekli gelistiriimektedir. caligmalari desteklenmektedir.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu 15



Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

KURUMSAL YONETIM
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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Organizasyon Yapisi

Parla Solar'in organizasyon yapisi, surdurulebilir
buyume stratejileri ve yuksek verimlilik

hedefleri dogrultusunda yapilandiriimigtir.

Yapi, seffaf yonetigim ilkeleri, etkin karar alma
mekanizmalari ve sure¢ odakli ydnetim anlayisiyla
butunlestiriimektedir.

Genel Mudur

Organizasyonel yapi, Genel Mudurluk liderliginde

farkli uzmanlik alanlarinda faaliyet gdsteren

birimlerden olugmaktadir. Fabrika Direktorltgu, Fabrika Direktéri
Uretim, Kalite Kontrol, Bakim-Onarim ve

Ar-Ge gibi operasyonel birimlerin koordineli

sekilde ¢caligmasi saglanmaktadir. Mali igler, Bilgi

Teknolojileri, insan Kaynaklari ve idari igler gibi

destek birimler araciligiyla sirketin idari altyapisi )
guclendiriimekte ve operasyonel sureglerin etkin Uretim Birimi
bir sekilde yurutulmesine katki saglanmaktadir.
Tedarik Zinciri ve Satig Yoéneticilikleri tarafindan, i¢
ve dig paydaslarla guclu iligkiler kurularak tedarik,
satig ve pazarlama faaliyetleri ydnetilmektedir.

insan Kaynaklari ve Mali igler Bilgi Teknolojileri is Saghgi ve
idari igler Yoneticiligi Muaduarlagu Birimi Guvenligi Birimi

Kalite Kontrol Birimi

Surekli iyilegtirme anlayisiyla gelistirilen

organizasyon yapisi, Ar-Ge, dijitallegsme ve Bakim Onarim Birimi
inovasyon odakli projelerle desteklenerek Parla

Solar'in rekabet gucunu artirmaya ve sektoérdeki

liderligini guglendirmeye ydnelik olarak dinamik bir

sekilde tasarlanmigtir.

Parla Solar'da, tum galiganlarin katkisi ve katilimi
6nemsenmekte ve yetkinlige dayal bir ydnetim
modeli benimsenerek kurumsal basarinin
artinlmasi hedeflenmektedir.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu 17



Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Etik ilkeler

Parla Solar'da, ¢alisanlarin tim is sureglerinde

N G . . ikar Catigmasinin oy .
etik degerlere bagh sekilde hareket etmesi, (@ Darustliik ve Seffaflik @ « : Gatis b é} Sorumluluk Bilinci
sirket itibarinin ve paydag gaveninin korunmasi Onlenmesi

acisindan énemsenmektedir. Caliganlardan,

darustluk, sorumluluk bilinci ve saygi gergevesinde is sUreclerinde, muUsteriler, tedarikgiler ve ig Calisanlarin, kisisel menfaatleri ile sirket Calisanlarin, gbrev ve sorumluluklarini yerine
hareket etmeleri beklenmektedir. TUm is ortaklariyla givene dayali iligkilerin kurulmasi menfaatleri arasinda ¢eligki yaratabilecek getirirken sirketin etik ilkelerine bagli sekilde
sureclerinde yasal dizenlemelere ve etik kurallara desteklenmektedir. Gergek disi, yaniltici veya durumlardan kaginmalari beklenmektedir. Cikar hareket etmeleri beklenmektedir. Parla Solar’i
tam uyum saglanmasi esas alinmaktadir. eksik bilgi paylagimina kesinlikle misamaha catigmalarinin ortaya ¢ikmasinin énlenmesi temsil eden her bireyin, etik kurallara uygun
gosteriimemektedir. amaciyla, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim kararlar almasi ve is streglerini bu dogrultuda
anlayisi benimsenmektedir. yuratmesi yakumlultuk olarak kabul edilmektedir.

% Adil ve Esit Yaklagim Gizlilik ve Veri Guvenligi

Tum ¢alisanlara ve is ortaklarina firsat esitligi Sirket ici bilgilerin korunmasi ile musteri ve
sunulmakta, ayrimciliga karsi sifir tolerans tedarikgi bilgilerinin gizliliginin saglanmasi en
politikasi uygulanmaktadir. Cinsiyet, yas, etnik 6nemli éncelikler arasinda yer almaktadir.
kéken, dini inang veya herhangi bir kisisel Bilgilerin yalnizca yetkili kisilerle paylasiimasi ve
ozellik nedeniyle kimseye farkl muamele yetkisiz kigilerin erigsiminin engellenmesi esastir.

yapilmamaktadir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu 18



Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Goranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Parla Solar'da ,etik olmayan ya da ¢alisma Etik kurallara aykir herhangi bir davranisin,

ilkelerine aykir davraniglara kesinlikle izin sektérdeki sayginliga ve guvenilirlige zarar

verilmemekte ve bu tar durumlara kargi sifir verebileceginin bilinciyle hareket edilmektedir.

tolerans politikasi uygulanmaktadir. Tam Bu nedenle, tum ¢aliganlarin etik ilkeler ve

calisanlarin, sirketin etik degerlerine bagli kalarak sirket politikalarina tam uyum saglamasi

iglerini dUrustluk, gtvenilirlik ve sorumluluk beklenmektedir.

bilinciyle yerine getirmesi beklenmektedir. Bu

dogrultuda, is yerinde saygj, is birligi ve etik Etik kurallara aykiri hareket eden ¢aliganlar

degerlere uygun davraniglarin benimsenmesi hakkinda gerekli inceleme suregleri

temel bir prensip olarak kabul edilmektedir. baslatilabilmekte ve durumun ciddiyetine bagli
olarak disiplin sorusturmasi yuratulebilmektedir.

Calisanlar, musteri ve tedarikgilerle olan Etik ihlallerin 6nlenmesi ve etik kaltaran

iliskilerinde profesyonel bir tutum sergileyerek guglendiriimesi amaciyla duzenli denetimler

is etigi kurallarina tam uyum saglamali ve gikar gerceklestirmekte ve ¢aliganlara yoénelik farkindalk

catismalarindan kaginmalidir. Ayrica, sirketin bilgi artirict egitimler sunulmaktadir.

guavenligi politikalarina uyulmasi, gizlilik esaslarina
riayet edilmesi ve girket varliklarinin etkin ve verimili
bir sekilde kullaniimasi buyuk énem tasimaktadir.
Etik ydnetim anlayigi gergevesinde, tum ig suregleri
duzenli olarak gdézden gecirilmekte ve ¢alisanlarin
etik farkindaliginin artirilmasi igin gerekli egitim ve
bilgilendirme ¢aligmalar! yartatilmektedir.

Parla Solarin tum is sureglerinin temelini seffaflik, dirustlik ve adil yaklasimlar
olusturmaktadir. Etik degerler, her adimda guvenin tesis edilmesini ve
surdurulebilir basarinin saglanmasini mimkuan kilan temel unsurlar arasinda
yer almaktadir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu 19



Ssurduarulebilirlik Yonetisimi

Parla Solar, strdurdlebilirligi is stratejilerinin
merkezine yerlestirmekte ve yénetigim yapisini bu
dogrultuda sekillendirmektedir. Surdurulebilirlik,
sirketin en Ust yénetim seviyesinden baslayarak
tim operasyonel surecglere entegre edilmekte ve
cevresel, sosyal ve yénetisim (CSY) kriterlerine
uygun bir yapi olusturulmaktadir. iklim degisikligi,
karbon yénetimi, enerji verimliligi ve gevresel
etkilerin azaltilmasi gibi konular, Yonetim
Kurulu'nun denetiminde yuruttlmekte ve ilgili
komiteler tarafindan takip edilmektedir.

Yénetim Kurulu, sardarulebilirlik hedeflerini
destekleyecek kararlari almakta, riskleri ve firsatlari
degerlendirmekte ve uzun vadeli strdurulebilir
buyume stratejilerini ydnlendirmektedir. Sirket
genelinde seffaflik, hesap verebilirlik, etik is yapis
bicimleri ve paydaslarla guglu iletisim ilkeleri
benimsenmekte, yénetisim yapisi bu prensipler
dogrultusunda yurattlmektedir.

Parla Solar'in strdurulebilirlik yénetimi SEC ve
Suardurdlebilirlik Grup Direktorligu ile Genel Mudur
koordinasyonunda yurutulmektedir. DirektorlUk,
surdurulebilirlik politikalarinin, stratejik hedeflerin
ve uygulama gergevesinin belirlenmesi ve tim
operasyonlara entegre edilmesinden sorumludur.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Surdurulebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Guvenligi - ——
Komitesi, Grup Direktérltgu ile koordineli bir
sekilde ¢alismakta olup Aydem Enerji tarafindan
belirlenen Surdurudlebilirlik Yénetigimi Prosedurt
dogrultusunda faaliyet géstermektedir. Komite,
Parla Solarin strddrudlebilirlik ve iklim degisikligiyle
mucadele alanindaki kurumsal stratejilerini
hayata gegirme ve izleme konusunda aktif olarak
gorev yapmaktadir.

Komite, strdurulebilirlik risk ve firsatlarini dtzenli
olarak degerlendirmekte, cevresel performansin
artinlmasi yénunde stratejik kararlar almakta

ve surdurdlebilir tretim uygulamalarinin
gelistiriimesini saglamaktadir. Sirket i¢ politikalari
ve ilgili mevzuatlarla tam uyum saglanarak,
karbon ayak izi, su ayak izi ve biyogesitlilik gibi
cevresel faktorlerin ydnetimi yurattlmektedir.

m\\\\\\\\\ﬁ\\h\m

surdurulebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Guvenligi
Komitesi, sirketin strdurulebilirlik hedeflerini
belirleyerek éncelikli surdurulebilirlik unsurlarinin
i sUreglerine ve karar alma mekanizmalarina ;
entegre edilmesini saglamaktadir. / r'
Parla Solar, stirdiirulebilirligi yalnizca bir hedef degil,”
tum yoénetisim yapisina entegre edilmis stratejik bir

oncelik olarak benimsemektedir.
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Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji

Sektér Gorunumu

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

surdurulebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Guvenligi
Komitesi, U¢ aylik periyotlarla toplanarak
surdurulebilirlik performansini ve faaliyetleri
gdzden gecirmekte, gerekli aksiyonlari
belirlemekte ve sirket genelinde surdurulebilirlik
kaltaranan gelisimini saglamaktadir.

Toplantilarda:

« SEC ve Surdurulebilirlik Grup Direktérlugu ve
ilgili departmanlardan gelen oneriler
degerlendiriimekte,

« Sarduarulebilirlik ve iklim degisikligi ile ilgili
stratejiler gézden gegirilmekte,

« Cevresel, sosyal ve ydnetigim kriterlerine
uyum kapsaminda guncellenen politikalar
degerlendirilmektedir.

Komite Aydem Enerji SEC ve Surdurulebilirlik Grup
Direktérltgu Baskanliginda, Genel Mudur ve ilgili

departman ydéneticileri katihmiyla toplanmaktadir.

Paydas katilimi ve sosyal etki konularinin ele
alinmasi gereken gindemlerde insan Kaynaklari
ve Kurumsal iletigim birimlerinin katihmi
saglanmaktadir.

surduralebilirlik, Cevre is Saghigi ve Guvenligi
Komitesi'nde yillik performans sonuclari ve
surdurulebilirlik hedeflerindeki ilerleme duzenli
olarak gbézden gecirilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Gevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

Ayrica, sardurualebilirlik ve iklim degisikligi
hedeflerine ulagsma konusunda sirketin
performansini élgen Temel Performans
Gostergeleri (TPG) duzenli olarak analiz edilmekte
ve raporlanmaktadir. Calisan performans
degerlendirme suregleri de surdurulebilirlik
hedefleriyle iliskilendirilerek tegvik mekanizmalari
olusturulmaktadir.

Calisanlar, is geligtirme, verimlilik, dusuk karbon
ekonomisi, surdurudlebilirlik ve finansal faydalar
gibi alanlarda Fikir Hatti aracihigiyla fikirlerini
iletebilmekte ve kabul edilen projeler Uzerinden
elde edilen karin %2'si ile 6dullendiriimektedir.

Performans yénetimi kapsaminda Ust dlzey
yoéneticilere iklim degisikligi ile mtucadele ve
surdurulebilirlik konularina odaklanan en az iki
stratejik hedef verilmektedir. iklim degisikligi risk
yénetimi ve ilgili politikalarin uygulanmasiyla
baglantil olan temel TPG'ler, dogrudan maas ve
primleri etkilemektedir.
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surdurulebilirlik Polit.ikﬂ/

Parla Solar'da, faaliyetlerin her asamasinda
cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik
gozetilerek hareket edilmektedir. Dogal kaynaklari
koruma, enerji verimliligini artirma, is saghgi ve
guvenligi standartlarini geligtirme ve toplumsal
kalkinmaya katki saglama taahhaduyle
uygulanmaktadir.

e Kurumsal surdurulebilirlik bakig agisinin bir
sirket kUltard haline getiriimesi ve bu alanda
hem ¢alisanlar hem de paydaslar nezdinde
farkindalik yaratiimasi,

* Yenilenebilir ve temiz enerjiye yatinm yaparak
Ulkenin enerji arz guvenligine ve enerjide disa
bagimhhginin azaltiimasina katkida
bulunulmasi,

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Faaliyetlerin ve yatinmlarin etik kurallar
dogrultusunda, gevresel, sosyal, dogal ve
kaltarel mirasa olan etkilerinin géz éndnde
bulundurulmasi, élgtlmesi ve degerlendiriimesi,

Oncelikli odak alan ¢aligmalari uyarinca

is saghgi ve gavenligi alaninda iyilegsmeyi
saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi ve
hayata gegirilmesi, bu alandaki uluslararasi
performans kriterlerinin takip edilmesi,

Faaliyetlerin strdurdlmesi igin ttketilen eneriji
miktarinda iyilesmeyi saglayacak
uygulamalarin gelistiriimesi ve hayata
gecirilmesi, enerji tuketiminin surekli takip
edilerek daha verimli kullaniimasi,

Su tuketiminin takip edilmesi, raporlanmasi,
suyun verimli kullaniminin saglanmasi ve

bu konuda hem ¢alisanlar hem de paydaslar
nezdinde farkindalik yaratiimasi,

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

e Tedarik zincirinde surdurulebilirlik kriterlerine

6nem verilerek tedarikgilerin strdurulebilirlik
stratejisi ve beklentiler konusunda
bilgilendiriimesi ve tedarik¢i denetim
sureclerine bu kriterlerin eklenerek etki alaninda
surdurdlebilirlik risklerinin azaltiimasina katki
saglanmasi,

e Etkin kurumsal yénetim anlayigiyla uluslararasi

standartlarda verimlilik takibi gibi sistemlerin
uygulanarak kaynaklarin verimli kullaniimasi,

e Toplumun ve yerel paydaslarin sosyal ve

ekonomik kalkinmasina énem verilmesi,

e Surdurulebilir verimliligin saglanmasi igin

caligan baglhhginin ve refahinin artiriimasi,
caligma ortaminin daha verimli hale getiriimesi,

e Caligsanlar arasinda ayrimcihida higbir kogulda

firsat verilmemesi ve tUm ¢aliganlara esit haklar
saglanmasi,

Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

¢ Kadinlara igs ortaminda firsat esitligi yaratiimasi,
kadin istihdaminin artirimasi ve saglk, emniyet,
cevre ¢alismalarina dahil edilmesi,

e iklim degisikligi ve surdarulebilirlik amaglari
dogrultusunda hem galisanlar hem de

paydaslar nezdinde farkindalik yaratiimasi,

¢ Taahhut edilen ve uygulanan bu politikanin tim
calisanlara duyurulmasi,

e Kamu ve Uguncu sahislarin erisimine agik hale
getirilmesi,

¢ Politikanin paydaglarla etkili iletigiminin
saglanarak takibinin yapiimasi,

Parla Solar tarafindan surdurulebilirlik politikasi
olarak kabul edilmektedir.
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Kurumsal Risk YOnetimi

Sirkette risk yénetimi; operasyonel verimliligi
artirmalk, finansal istikrari saglamak, degisen
piyasa kosullarina uyum goéstermek ve uzun vadeli
kurumsal deger yaratma hedefleriyle stratejik
karar alma sureglerine entegre edilmekte, dinamik
bir yaklagimla yénetilmektedir. Kurumsal risk
ybnetim politikasi dogrultusunda, riskler sistematik
bir sekilde analiz edilerek alinacak aksiyonlar
belirlenmektedir.

Parla Solar Yénetim Kurulu, girketin risk yénetim
sisteminin etkin bir sekilde olugturulmasini

ve operasyonel sUreglere entegre edilmesini
saglamakla yakamltadur. Bu gergevede;

« Sirketin tUm isg alanlarinda ve temel operasyonel
sureclerinde ortaya ¢ikabilecek riskler duzenli
olarak degerlendiriimekte,

« Kabul edilebilir risk seviyeleri belirlenerek, risk
politikalari her yil nicel ve nitel analizlerle gézden
geciriimekte,

+ Risk yénetim etkinligini saglamak amaciyla
gerekli kaynak ve destek sunulmaktadir.

Parla Solar'da risk yénetim suregleri strekli olarak
gelisgtiriimekte, stratejik, operasyonel ve finansal
hedeflere ulasiimasi desteklenmektedir.

Tutarl ve zamaninda saglanan risk bilgileri ile

risk farkindah@ini artiran bir yénetim kaltard
olusturulmakta, bdéylece sirketin itibarini ve finansal
istikrarini koruma hedefi guglendiriimektedir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Stratejik, finansal ve finansal olmayan riskleri
kapsayacak sekilde genis bir cergcevede ele
alinmakta,

Risklerin olasi etkileri ve gerceklesme
olasiliklari analiz edilerek 6nceliklendirilmekte,

Riskleri 6nlemek, azaltmak veya
firsata dénustirmek amaciyla stratejiler
geligtiriimektedir.

Parla Solar'da risk ydnetimi suregleri, sirketin uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda duzenli olarak
gbézden gegirilmekte ve gincellenmektedir. Risk ve
firsatlarin erken tespiti amaciyla yilda en az dért
kez toplanan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
degerlendirmeleri icrada goérevli olmayan Yénetim
Kurulu Gyelerinin katihmiyla gergeklestiriimektedir.
Komite toplantilarinda elde edilen bulgular,
Yonetim Kurulu’na sunularak sirketin buyume
hedeflerine ve surdurulebilirlik stratejilerine yén
verilmesine katki saglanmaktadir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans

Sosyal Performans

iklim degisikliginin operasyonlar Uzerindeki etkileri
butancul bir yaklagimla degerlendirilerek, risklerin
yénetilmesi ve ortaya ¢ikan firsatlarin en iyi
sekilde degerlendirilmesi icin kapsamli bir yénetim
stratejisi uygulanmaktadir.

Bu suregte, iklim degisikligi ile baglantili risklerin
ve firsatlarin belirlenmesi, analiz edilmesi ve
yénetilmesi Ust yénetimin sorumlulugunda
bulunmaktadir. Kurumsal surdurulebilirlik stratejisi,
uzun vadeli bir perspektifle olusturularak dasuk
karbonlu bir gelecek igin inovatif ¢éztmler
gelistiriimesi amacglanmaktadir.

iklim degisikliginin gecis riskleri (mevzuat
degisiklikleri, karbon dtzenlemeleri, piyasa i = =
beklentileri) ve fiziksel riskleri (hava olaylari, = =
sicaklik artisi, su stresi gibi iklimsel faktérler) =t
operasyonlar ve finansal performans Gzerindeki
etkileri detayl sekilde analiz edilmekte ve bu
analizler karar alma sureglerine entegre edilerek
iklim degisikliginin yaratabilecegi zorluklar ve
firsatlara yénelik stratejik céztmler dretilmektedir.

Ekler
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surdurulebilirlik Stratejisi

Parla Solar'da, gelecegin temiz enerji
sistemlerine éncultk edilmesi ve surdurulebilir
enerji d6nUdsumunudn hizlandinimasi amaciyla
caligmalar kararhhkla strddrdlmektedir. Solar
panel Uretimindeki liderligin devam ettiriimesiyle
birlikte, gevre, inovasyon ve ig birligi alanlarinda
guclu adimlar atilacagr taahhut edilmektedir.
Temiz enerjiye dayal ¢ézimler gelistiriimekte ve
dusuk karbon ekonomisinin yayginlagsmasina
katki sunulmak suretiyle, gelecek nesillere

daha yasanabilir bir dunya birakiimasi
hedeflenmektedir.

GuUnes enerjisi, cevre dostu, yenilenebilir ve
daguk karbonlu enerji Gretimi saglayan en

6nemli kaynaklardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Parla Solar'da, surdurulebilir enerjiye gegisin
hizlandirilmasi ve dogayla uyumlu bir gelecegin
inga edilmesi temel hedefler arasinda
goérulmektedir.

Entegre ydnetim sisteminin bir parcasi olarak,
iklim degisikligine bagli risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, degerlendiriimesi ve yénetilmesine
yonelik stratejiler gelistiriimektedir. Uretim
suregleri; atiklarin azaltiimasi, enerji verimliliginin
artinlmasi ve karbon ayak izinin dasurdlmesi
odakli bir yaklagimla yénetilmektedir. Yenilikgi
dretim teknolojileri ve surdurudlebilir malzeme
kullanimi sayesinde, gunes paneli Uretiminde

kaynak tuketimi azaltiimakta ve gevresel etkiler en

aza indiriimektedir. iklim degisikligiyle baglantili
risk ve firsatlar, is modelinin ayrilmaz bir pargasi
haline getirilmekte ve tim sureglere entegre
edilmektedir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

iklim degisikligine karsi direncli bir is
modeli olusturmayi,

Dusuk karbon ekonomisine gegisi
destekleyen yatirimlari artirmayi,

YUksek verimli ve gevre dostu gunes
panelleri Ureterek temiz enerji kullanimini
yayginlastirmayi,

Uretim sureclerinde malzeme israfini en aza
indirerek déngusel ekonomi uygulamalarini
tesvik etmeyi,

Tedarik zincirinde sturdurulebilir malzeme
kullanimina éncelik vermeyi,

Cevresel surdurulebilirligi guglendirmek igin
Ar-Ge yatirimlarini artirmayi kapsamaktadir.

Parla Solar Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Gevresel Performans

Sosyal Performans

Ekler
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Parla Solar Hakkinda

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi
ve Cifte Onemlilik Yaklagimi

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Parla Solarin surdurulebilirlik stratejisinin
temelini olusturan éncelikli konular, kUresel
trendler, sektorel gelismeler ve duzenleyici
cergcevede yasanan degisimler dogrultusunda
belirlenmektedir. Degerlendirme surecinde,
Sarddardlebilirlik Muhasebesi Standartlart Kurulu
(SASB), Dunya Ekonomik Forumu (WEF) gibi
uluslararasi kuruluslarin rehberleri dikkate
alinmakta ve yenilenebilir enerji sektérine 6zgu
bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica, Turkiye
sardurdlebilirlik Raporlama Standardi (TSRS)

ile uyum saglanmakta ve éncelikli konular bu
dogrultuda sekillendiriimektedir.

Sirketin gevresel ve sosyal etkileri, deger zinciri
Uzerindeki rolu ve gergeklegsme olasiliklar géz
énunde bulundurularak kapsamli bir analiz
gerceklestiriimektedir. Risk yonetimi yaklasimi
dogrultusunda, éncelikli konularin ig streglerinin

hangi agamalarinda etkili oldugu analiz edilmekte

ve bu konular uzun vadeli deger yaratma
hedefleriyle iliskilendiriimektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, gevresel,
sosyal ve finansal faktérler dikkate alinarak
stratejik karar alma sureglerini destekleyen bir

cifte 6Gnemlilik analizi olugsturulmaktadir. Belirlenen

oncelikli konular, paydas beklentileri ve sirketin
surdurulebilirlik hedefleriyle buttnlestirilerek
ybnetilmekte ve operasyonel streglerde etkin bir
sekilde uygulanmaktadir.

ONCELIKLI KONULARIN GEVRESEL, SOSYAL, YONETISIM ETKILERI

Kurumsal Yonetim

isgucu Uygulamalari

Surduralebilir MUsteri
Memnuniyeti

Enerji Yonetimi

Uran Guvenligi ve
Kalitesi

Gevresel Performans

iklim Degisikligi ve
Emisyon Yénetimi

Malzeme Tedariki ve
Verimliligi

Caligan Saghgi
ve Guvenligi

ONCELIKLI KONULARIN SIRKET FINANSALLARINA ETKISi

Sosyal Performans

Ekler
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Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans

Surduarulebilir Kalkinma Amaclarina Katki

Birlegsmis Milletler SGrdurulebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) dogrultusunda, sirketin katki sundugu

temel alanlar arasinda iklim eylemi, sardurulebilir
Uretim, ekonomik bdyumenin desteklenmesi

ve toplumsal esitlik yer almaktadir. Karbon
emisyonlarinin azaltiimasi, enerji verimliliginin
artinimasi, atik ydnetiminin iyilestiriimesi ve
cevresel etkiyi en aza indiren teknolojilere yatirm
yapiimasi gibi uygulamalar, Parla Solar'in
surduarulebilir i modelinin temel unsurlari arasinda
konumlandiriimaktadir.

Gevre

Sosyal perspektifinden bakildiginda, ¢alisan
haklari, ig saghgi ve gavenligi uygulamalari ve
yerel topluluklara yoénelik projeler araciligiyla
Parla Solar'in kapsayici surdurdlebilirlik yaklagimi
desteklenmektedir. Tedarik zincirinden Uretim
sureglerine kadar her asamada, ¢evresel ve etik
degerler gbzetilerek sorumlu is uygulamalari
hayata gegirilmektedir.

Sosyal Sermaye

insan Sermayesi

is Modeli ve
Inovasyon

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

iklim Degisikligi ve Emisyon
Yénetimi
Enerji Yonetimi

Uriin Gavenligi ve Kalitesi
Surddrdlebilir Musteri
Memnuniyeti

insan Sermayesi
is Gucu Uygulamalari
Galisan Saghgi ve Guvenligi

Ssurdurulebilir Tedarik Zinciri
Yénetimi

Parla Solar, gevresel surdurulebilirligi is stratejilerinin merkezine
alarak iklim degisikligiyle mtcadele, enerji verimliliginin artiriimasi
ve emisyon ydnetimi konularinda ¢aligsmalar yaratmektedir. Uretim
sUreclerinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi tesvik
edilmekte, karbon ayak izini en aza indirmek igin digtk emisyonlu
Uretim teknolojileri benimsenmektedir. Ayrica, kaynak kullanim
verimliligini artirmaya yonelik projeler ile strdurulebilir Gretim
desteklenmektedir.

MuUsteri memnuniyeti, trdn guvenligi ve kalite standartlarina
uygun Uretim sUrecleriyle toplumsal strdurulebilirlige katki

saglanmaktadir. Gavenilir ve ylksek performansli giines panelleri i
sunularak temiz enerjiye erisimi artirlmakta ve strdurulebilir &
aran anlayisi benimsenmektedir. Paydas iliskilerinde seffaflik ve

etik ilkeler dogrultusunda hareket edilmekte, musteri ve tedarikgi
sUrecleri strdurulebilir deger yaratma hedefiyle yénetilmektedir.

Sirket iginde adil, gavenli ve kapsayici bir galigma ortami
sunulmakta, galisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
politikalar uygulanmaktadir. Caligan saghigr ve gavenligi
onceliklendirilerek, risk yonetimi ve strekli egitim programlari
hayata gegirilmektedir. is gtct uygulamalarinda esitlikgi ve
kapsayici bir yaklagim benimsenmekte, ¢alisan haklarinin
korunmasina yénelik ulusal ve uluslararasi dizenlemelere tam
uyum saglanmaktadir.

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

g

Parla Solar, strdurulebilir is modelleri gelistirerek ve tedarik zinciri
sureglerini iyilestirerek sektérine yenilikgi gézamler sunmaktadir.

Malzeme tedariginde surdurulebilir kaynaklari tercih ederek, VEALTYAPI
déngusel ekonomi ilkelerine uyum saglayan Uretim suregleri
yuratalmektedir. Teknoloji ve inovasyon odakli yatirimlarla, daha

verimli ve gevre dostu Urtnler gelistiriimekte, Gretim sdreglerinde
dijitallesme ve otomasyon uygulamalarina éncelik verilmektedir.

1

Sosyal Performans
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Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yonetim

GUnUmuzde basgariya ulasmanin en énemli
unsurlarindan biri, sahip olunan bilgilerin
gizliliginin, butdnlagunun ve erigilebilirliginin
saglanmasidir. Bu bilgilerin yalnizca dogru
kigilerin, dogru zamanda erigsimine sunulmasi igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Parla Solar'da bilgi
guvenligi konusu bir ydnetim sistemi gergevesinde
ele almakta ve guvenlik kontrolleri ile proaktif
onlemler uygulanmaktadir.

Parla Solar, bilgi guvenligi streglerini Aydem Enerji
Bilgi Guvenligi Politikasi dogrultusunda yuratmekte
ve bu politika gergevesinde alinan énlemler ve
uygulamalarla kurum genelinde bilgi varliklarinin
guvenligi saglanmaktadir.

Bilgi varliklarinin korunmasini saglamak, ig
sureglerinin surdurdlebilirligi agisindan buyuk
6dnem tasimaktadir. Bu kapsamda, bilgi guvenligi
ybnetim sistemim surekli gézden gegirilerek
iyilestiriimekte, tim paydaslarin gtvenligini
saglamaya yénelik adimlar atilmaktadir.
Kaybolma, ¢alinma, zarar gérme, yetkisiz erigim,
bilginin degistiriimesi, zararl yaziimlar, siber
saldinlar ve bilgi casuslugu gibi unsurlara karsi
gucla guavenlik dnlemleri geligtiriimektedir.

Musterilere, dUzenleyici kurumlara ve ig
ortaklarina karsi sorumluluklarin eksiksiz bir
sekilde yerine getiriimesini saglamak amaciyla,
kisisel verilerin ve bilgi varliklarinin gavenligi en
Ust duzeyde korunmaktadir. Calisanlar, sirketle
iligkilendirilebilecek tum bilgilerin “korunmasi
zorunlu gizli bilgi” oldugunun bilinciyle hareket
etmekte ve bilgi guvenligi politikalarina tam uyum
saglayarak ¢calismalarini strddrmektedir.

Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Veri gizliligi ve bilgi gavenligi sturegleri strekli
olarak gdézden gecirilimekte ve gelisen tehditlere
karsgi guncellenmektedir. Erisim kontrolleri, gavenlik
duvarlari, sifreleme yéntemleri ve veri yedekleme
sistemleri gibi teknik 6nlemler alinmakta, ayni
zamanda ¢alisan farkindahdini artirmak amaciyla
duazenli gtvenlik egitimleri verilmektedir. Bilgi
guvenligi ihlallerinin dnlenmesi icin basili ortamda
bulunan ve dijital sistemlerde saklanan tum sirket
verileri korunmakta, gizlilik, batanluk ve erigilebilirlik
ilkelerine uygun sekilde bilgi guvenligi politikalar
ve prosedurleri uygulanmaktadir.

Bilgi guvenligi suregleri,
Parla Solar'da Aydem Enerji
Bilgi GUvenligi Politikasi

dogrultusunda yurutulmekte,
tim bilgi varliklarinin gizliligi,
batlinltgu ve erigilebilirligi
guvence altina

alinmaktadir.

<
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Tedarik Zinciri YOnetimi

Parla Solar, tedarik zinciri streglerini
surdurudlebilirlik ilkeleri dogrultusunda ydnetmekte
ve tum satin alma suregleri gcevresel, sosyal

ve yonetisim (CSY) kriterlerine uygun sekilde
degerlendirmektedir. Tedarikgilerle uzun vadeli,
seffaf ve glvene dayali iligkiler kurularak, sorumlu
tedarik zinciri anlayigi benimsenmektedir.

Sirketin temel énceliklerinden biri, yerel tedarikcileri
desteklemek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir. Bu dogrultuda, ham madde disindaki
tam alimlarin yerel tedarikgilerden yapilmasina
oncelik verilmekte, yerel ekonomiyi glcglendirmek
ve tedarik sureclerinde ¢evresel etkilerin
azaltiimasi amaciyla, karbon ayak izini azaltacak
lojistik cézimleri degerlendiriimektedir.

Tedarikgilerin etik kurallar, is saghgi ve gavenligi,
cevresel ydnetim sistemleri ve insan haklari
konularinda belirlenen standartlara uygun
hareket etmesi saglanmakta ve bu kapsamda
duzenli degerlendirmeler ve denetimler

Tedarik Yonetimi Birim
Yerel tedarikg¢i sayisi Adet
Yerel tedarikgi orani %

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

gerceklestirilmektedir. Satin alma sureglerinde
objektif ve tarafsiz kriterlere dayal bir
degerlendirme modeli benimsenmektedir. ERP
sistemleri araciligiyla tedarikgi performansi takip
edilmekte ve risk analizleri degerlendiriimektedir.

Tedarik zincirinin her agamasinda surdurulebilirlik
on planda tutulmakta, tedarikgilerle ortak

projeler geligtiriimekte ve iyilestirme calismalari
yurutulmektedir. Malzeme ve hizmet tedarikinde
uzun vadeli is birlikleri tegvik edilmekte, enerji
verimliligi, atik ydénetimi ve kaynak kullaniminin
azaltimasina yénelik gdézimler desteklenmektedir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
tum satin alma suregleri ilgili politika ve
prosedurlere uygun sekilde yuruttlmektedir.
Tedarik zinciri ydnetimi strekli gdézden gegirilerek
degisen piyasa kosullarina ve mevzuatlara uyum
saglanmasi igin stratejiler geligtiriimektedir.

2022 2023 2024
614 673 871
98,00 97,00 91,78

Parla Solar Hakkinda

Kurumsal Yénetim

Cevresel Performans

Sosyal Performans

Ekler
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Cevre YOonetimi

Cevresel surdurulebilirlik, Parla Solar’in tim Bu sistem dogrultusunda;
faaliyetlerinin merkezine alinmakta, dogal
kaynaklarin korunmasi, gevresel etkilerin minimize

edilmesi ve ekosistem Uzerindeki olumsuz etkilerin Yasal mevzuat, ulusal ve uluslararasi
azaltiimasi hedefiyle hareket edilmektedir. standartlar dogrultusunda tim gerekliliklere
Cevre ybnetim stratejileri, ilgili mevzuat ve tam uyum saglanmakta,

uluslararasi standartlarla uyumlu olarak surekli
gelisgtiriimektedir.

Cevre amag ve hedefleri belirlenerek,
Sirketin gevre yonetimi uygulamalari, ISO 14001 gercgeklestirilen faaliyetlerin bu hedeflerle

Cevre Yoénetim Sistemi standardina uygun sekilde uyumlulugu duzenli olarak izZlenmekte,
yapilandiriimigtir. T4m sdreglerde etkin olarak

uygulanan bu sistem, duzenli olarak gézden
gecirilmekte ve surekli iyilestirme anlayisiyla Enerji verimliligi yUksek, gevre dostu Grin ve
guncellenmektedir. hizmetlerin tercih edilmesi tesvik edilmekte,

Cevreye duyarl Uretim suregleri benimsenmekte,

atik ydnetimi, enerji verimliligi ve karbon Cevresel performansin surekli iyilestirimesi

saliniminin azaltilmasi konusunda él’ﬂGYiCi |(;|n sistematik deger|endirme|er yapilimakta,
politikalar uygulanmaktadir. Cevre tahribatina

neden olan unsurlar kontrol altina alinarak,
olasi gevresel riskler yénetilmekte ve |y|Ie§t|rme TUum gq||§qn|qrq cevre bilincinin q§||qnmc|s|
galgmalar yaratdimektedir. amaciyla egitimler duzenlenmekte,

Atik yénetimi stregleri dogrultusunda atiklarin

azaltilmasi, geri kazanimin saglanmasi ve kirliligin Paydaslarla etkili iletigim kurularak gevresel
6nlenmesi hedeflenmektedir. iyilesme galismalarina katki saglanmaktadir.

Sirketin ¢evre politikasi ttm ¢aliganlara
duyurularak, herkesin strece katim saglamasi
hedeflenmektedir.

Cevre Politikast igin
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iklim degisikligi ile mucadele ve dusuk karbonlu
ekonomiye gecis, Parla Solar'in temel dncelikleri
arasinda gérulmektedir. Bu dogrultuda,

sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, ener;ji
verimliliginin artirlmasi ve yenilenebilir enerji
kullaniminin yayginlastiriimasi yéntnde stratejiler
geligtiriimektedir.

Uretim sUreclerinde karbon ayak izini dUgUrecek
uygulamalar benimsenmekte, atik yénetimi

ve déngusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda
surdurulebilir gdzimler uygulanmaktadir. Tedarik
zinciri yénetiminde dusuk emisyonlu alternatifler
desteklenmekte, cevresel etkileri azaltmak igin
yenilik¢i teknolojiler kullaniimaktadir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu
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Sera gazi ve emisyon yénetimi, SEC ve
Surduarulebilirlik Grup DirektorlGgu ile Fabrika
Direktérltgu’'nun ortak sorumlulugunda
yuratulmektedir. Emisyon verileri, 2022 yilindan bu
yana duzenli olarak hesaplanmakta ve yilda bir
kez dlgculmektedir. Parla Solar, dogrudan kontrolu
altindaki Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin
yani sira, dogrudan kontrol alani diginda kalan
ancak genel karbon ayak izine dnemli élgtude
katki saglayan Kapsam 3 emisyonlarini da
hesaplamaktadir. Ayrica, emisyon degerlerinin
dogrulugu ve gavenilirligi bagimsiz denetgiler
tarafindan teyit edilmektedir.

iklim degisikligi ile baglantil riskler dtzenli olarak
degerlendirilmektedir.

Parla Solar Hakkinda

iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi

Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam 1

Kapsam 2

Kapsam 3

Kurumsal Yonetim

Birim

tCO,e

tCO,e

tCO,e

Gevresel Performans

2022

96

2564

80.235

Sosyal Performans

2023

110

2223

33.344

2024

80

1.297

9.915

Ekler
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Su YOonetimi

iklim degisikligi, artan su talebi ve gevresel etkiler, Faaliyet gosterilen bolgedeki su riskleri WRI Su Riski Atlasrna gére 2024 ve 2030 yillarinda
su kaynaklarinin etkin yénetimini her zamankinden yakindan takip edilmekte, bélgesel analizlerde Denizli'deki su stresi haritalar verilmigtir:
daha énemli hale getirmektedir. Bu dogrultuda, su DUnya Kaynaklari Enstitist’nin (WRI) Su Riski
tuketiminin azaltiimasi, su verimliliginin artiriimasi Atlasi (Aqueduct) verileri kullaniimaktadir.
ve operasyonlarimizin su kaynaklari tzerindeki Degerlendirmeler, Denizli'deki su kaynaklarinin b
etkilerinin minimize edilmesi igin kapsamli gelecekte daha buyUk bir baski altina girecegini
stratejiler uygulanmaktadir. goéstermektedir. 2030 yili itibariyla su stresi
seviyesinin kritik noktaya ulagmasi dngoérulmekte
ISO 14046 standardi dogrultusunda su ayak olup bu risklere karsi proaktif dnlemler alinmakta
izi hesaplamalari gergeklestirilerek, sirketin ve operasyonlarin su Uzerindeki etkilerinin en aza
su tuketimi ve suya bagli gcevresel etkileri indirilmesi hedeflenmektedir.

duzenli olarak izlienmektedir. Uglincu taraf
dogrulama surecleriyle su tuketim verilerinin
guavenilirligi saglanmakta ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.

Su Ayak izi Birim 2022 2023 2024
Mavi Su Ayak izi ma/yil 4.556 1.484 2147
Yesil Su Ayak izi ma/yil 15.958 15.958 4.087 v
W 2030, Denizli @(
Gri Su Ayak izi ma/yil 2.026 1.259 1.868
Duasuk Dulsuk- Orta- YUksek Cok Yuksek
Orta Yaksek
(<%10) (%10-20) (%20-40) (%40-80) (>%80)
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Atik YOnetimi

Parla Solar'da tum faaliyetler, Sifir Atik
Mevzuati'na uygun sekilde yarattlmektedir.
Uretim sUreglerinden kaynaklanan atiklarin
azaltiimasi, yeniden kullanimi ve geri dénusume
yénlendirilmesi igin sistematik calismalar
surdurdlmektedir. Atik yénetimi uygulamalarinin
etkinligini artirmak amaciyla, dretim ve igletme
sahasinda ayristirma sistemleri olusturulmakta,
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
saglanmaktadir.

Sirket, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari duzenli olarak
takip ederek, uygun bertaraf ve geri kazanim
yéntemlerini uygulamaktadir. 2024 yili itibariyla
toplam 240,49 ton tehlikesiz atik geri kazaniimugtir.

Atik azaltimina yénelik farkindalik olusturmak
amaciyla ¢alisanlara dizenli gevre egitimleri
verilmekte, Uretim sureclerinde olugan atik
miktarini minimize etmek igin operasyonel

Genel Mudur Mesaiji Sektér GOranumu

Parla Solar, atik yénetimi performansini surekli
izlemekte , atik miktarini azaltmaya ve azaltimi
MUmMkdn olmayan atiklarin geri déndgum oranini
yUkseltmeye yonelik stratejiler gelistirmektedir.
Gelecek dénemlerde de atik yénetim sureclerini
daha verimli hale getirmek ve gevresel etkileri

en aza indirmek amaciyla galigmalar kararhhkla
surdurulecektir.

Parla Solar, atik yénetimi kapsaminda
onemli ilerlemeler kaydederek

2022-2024 yillari arasinda
tehlikeli atik miktarini %75,
tehlikesiz atik miktarini

ise yaklasik %51 oraninda

iyilestirme caligmalari yapilmaktadir. Ayrica, azaltmistir. &

caliganlarin gevre bilincini artirmaya yénelik

bilgilendirme faaliyetleri duzenlenerek atik

azaltimina aktif katihm tegvik edilmektedir.
Atik Tara Birim 2022 2023 2024
Tehlikeli Atiklar ton 11,05 10,91 2,70
Tehlikesiz Atiklar ton 489,83 343,17 240,49

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim
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surdurulebilirlik Odakl

Cevre Hedefleri

Parla Solar'da, strdurulebilirlik ve iklimle iligkili
riskler ile firsatlarin etkin bir sekilde analiz edilmesi
ve yénetilmesi amaciyla, gesitli dlgum kriterleri ve
hedefler belirlenmektedir. S6z konusu unsurlarin
degerlendiriimesine yénelik kullanilan yéntemler
detaylandiriimaktadir. 2024 yil verileri, &nceki

yil olan 2023 referans alinarak karsilastirmali

bir analiz yaklagimiyla incelenmis ve kapsaml

bir degerlendirme surecine tabi tutulmustur. Bu
cercevede olusturulan performans gdstergeleri,
dénemsel gelisimin sistematik olarak izlenmesini
saglarken, ayni zamanda seffaflik ilkesi
dogrultusunda raporlanmaktadir.

Sardurualebilir enerji déntsimune liderlik eden bir
sirket olarak, gevresel etkilerin en aza indiriimesi,
iklim degisikligiyle mucadele edilmesi ve yenilikgi
dretim teknolojilerinin benimsenmesi konusunda
kararhhkla ilerlenmektedir. Strdurulebilir bayume
stratejisi dogrultusunda, sirketin gelecek hedefleri
uzun vadeli gcevresel ve sosyal sorumluluk
anlayisini yansitacak sekilde belirlenmektedir.

Parla Solar, duguk karbon ekonomisine gegis
surecini destekleyerek operasyonlarinda
emisyonlari azaltma hedefiyle hareket
etmektedir. Uretim sUreclerinde enerji verimliligini
artirmak, yenilenebilir enerji kullanimini tesgvik
etmek ve karbon salimini kontrol altina almak
icin cesitli stratejiler gelistiriimektedir. Bu
nedenle, operasyonlarin her agsamasinda iklim
dostu uygulamalarin benimsenmesi ve iklim
degisikligiyle mucadeleye ydnelik gdzimler
dretilmesi amaglanmaktadir.

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Surdurulebilir tretim anlayisi dogrultusunda,
dogal kaynak tuketimini en aza indirmek ve
Uretim surecglerinde déngusel ekonomi yaklagimi
benimsenmektedir. Atik yébnetimi konusunda etkin
stratejiler geligtirilerek, geri déntgum oranlarinin
artinimasi ve kaynaklarin daha verimli kullaniimasi
saglanmaktadir.

Tedarik zincirinde gevresel ve sosyal
surduardlebilirlik ilkeleri benimsenmekte ve

is birlikleri bu prensiplere uygun sekilde
yuratulmektedir. Tedarik sureclerinin seffaf

ve sorumlu bir yaklasimla yénetilmesi, yerel
tedarikgilerin tegvik edilmesi ve surdurulebilirlik
kriterlerine uyum saglayan ig ortaklariyla
cahlisiimasi énceliklendirilmistir. Bu dogrultuda,
tedarikgilerin gevresel ve etik degerlere uygun
hareket etmelerini desteklemek amaciyla
degerlendirme suregleri olusturulmaktadir.

Parla Solar'da yenilikgi ve surdurulebilir gézamleri
tesvik etmek adina Ar-Ge calismalarina éncelik
verilmektedir. Uretim sUreclerinde gevresel
etkileri azaltacak teknolojiler geligtiriimekte, eneriji
verimliligini artiracak yéntemler uygulanmakta
ve yeni nesil gunes panelleri Gzerine arastirmalar
sUrddrdlmektedir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans

Ekler
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SOSYAL PERFORMANS

insan Kaynaklari Uygulamalari

Is Saghgi ve Guvenligi
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Insan Kaynaklari Uygulamalari

Parla Solar'da ¢aliganlar, en degerli varliklar
olarak gérulmekte ve bireysel yetkinliklerinin
geligtiriimesini destekleyen bir insan kaynaklari
yoénetim anlayisi benimsenmektedir. Yetkinlik
bazli ige alim sureclerinden surekli egitim ve
gelisime, firsat esitligi politikalarindan ¢alisan
memnuniyetine kadar genis bir yelpazede
surdurulebilir ve kapsayici uygulamalar hayata
geciriimektedir.

insan kaynaklari stregleri, Aydem Enerji grup
sirketlerinin stratejik insan yénetimi yaklagimlariyla
uyumlu bigimde yuruttlmekte olup ¢aliganlarin
potansiyellerinin ortaya ¢ikariimasi, kurumsal
hedeflere katki sunmalari ve strdurulebilir
basariya ortak olmalari amaglanmaktadir.

Cinsiyet, yas, etnik kéken, dil, inang, engellilik
durumu veya diger herhangi bir farklilik temelinde
ayrimciliga kesinlikle izin veriimemektedir.

dogrultusunda, ¢aliganlarin
haklarinin korunmasi, onurlu galigma kosullarinin
saglanmasi ve her turlt siddete karsi sifir tolerans
ilkesiyle hareket edilmektedir.

is saghigi ve guvenligi, Gcretlendirme, yan haklar,
ise alim ve terfi streglerinde seffaf, adil ve esitlikgi
bir yaklagim benimsenmekte, caligsanlarin karar
alma sureclerine katihmi tegvik edilmektedir.

, etik de@erler ve is ahlaki
ilkeleriyle uyumlu sekilde sturdurtlmektedir.

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Parla Solar, “dogru ise dogru insan” anlayisi ile
ise alim sureclerini yaratmekte ve tim adaylara
esit firsatlar sunmayi ilke edinmektedir. ige alim
kararlarinda ayrimciliga yer verilmemektedir.
Aday degerlendirme surecinde yetkinlik, deneyim
ve pozisyona uygunluk temel kriterler olarak ele
alinmaktadir.

Sirket bunyesindeki agik pozisyonlar éncelikle i¢
duyuru sistemi araciligiyla mevcut ¢calisanlara
sunulmakta, sirket icinde kariyer hareketliligi

ve ¢alisan bagliigr desteklenmektedir. Dig ise
alm sdreglerinde ise yetkinlik bazli mulakatlar,
kisilik analizleri, teknik testler ve simulasyon
uygulamalari kullaniimakta, adaylar objektif
kriterlere gére degerlendirilerek en uygun kigilerin
organizasyona katilimasi saglanmaktadir.

ise yeni baglayan ¢aliganlar igin kapsamli
oryantasyon ve uyum programiari uygulanarak
kurumsal kaltare hizh ve etkin sekilde uyum
saglamalari desteklenmektedir.

Parla Solar'da, ¢alisanlarin uzun vadeli kariyer
hedeflerini desteklemek amaciyla kapsamli kariyer
gelisim programlari sunulmaktadir. Calisanlarin
mevcut yetkinliklerini gelistirmeleri ve girket
icindeki farkli kariyer firsatlarini degerlendirmeleri
icin dikey ve yatay kariyer hareketliligi, rotasyon
programlari ve liderlik geligsim programlari
uygulanmaktadir.

Yetenek ydnetimi kapsaminda, yuksek potansiyelli
cahsanlar belirlenerek gelisim firsatlari

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

sunulmakta, yénetici adaylarini yetigtirmek

icin 6zel liderlik programlari uygulanmakta,
cahsanlarin bireysel performanslari ve geligim
suregcleri duzenli olarak takip edilmekte, teknik ve
mesleki gelisim programlari ile galiganlarin bilgi ve
becerileri surekli gincellenmektedir.

Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Calisanlarin performans degerlendirmeleri,
yetkinlik bazli degerlendirme sistemleri,

bireysel hedef takibi ve 360 derece geri bildirim
mekanizmalari ile yarattlmektedir. Performansa
dayali édullendirme sistemleri ile galisanlarin
basarilari takdir edilmekte, yuksek performans
gosteren ¢aligsanlara terfi, ek sorumluluklar ve
kariyer gelisim firsatlari sunulmaktadir.

Parla SoI
“dogru igse dogru insan”

anlayisi ile ise alim sureglerini yaradtmekte ve

tim adaylara esit firsatlar sunmayi

ilke edinmektedir.
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Parla Solar'da, gesitlilik ve kapsayiciligi temel alan
bir insan kaynaklari politikasi benimsenmekte olup,
tum ¢aliganlara esit firsatlar sunulmasi ve adil

bir is ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli kaltirel gegmiglere
sahip ¢aligsanlarin is hayatina entegrasyonu

ve engelli bireylerin istihdami konularinda
surdurulebilir politikalar gelistiriimekte ve girket
genelinde uygulanmaktadir.

Aydem Enerji Sirketler Grubu bunyesinde hayata
gecirilen “Esit Hayat” yaklasimiyla, tim ¢alisanlarin
esit firsatlara erigebildigi, cesitliligin deger

olarak kabul edildigi ve higbir ayrimciligin tolere
edilmedigi bir kurum kaltardnun olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda,
Parla Solar bunyesinde firsat esitligi, ayrimcilikla
mucadele ve katilimcr ig kaltdrd temel insan
kaynaklari politikalart arasinda tanimlanmaktadir.

Esit Hayat yaklasiminin bir pargasi olarak, is
yerinde ve 6zel yasamda giddetin her tartne
kargi durus sergilenmekte, Aile ici Siddetle
Mucadele Politikasi kapsaminda, siddet magduru
caligsanlarin desteklenmesi, glvende hissetmeleri
ve ig guvencelerinin korunmasi amaciyla ézel
destek mekanizmalari hayata gegciriimektedir.

Ozellikle kadin ¢aliganlarin is hayatinda daha
guclu bir sekilde yer almasini tesvik etmek
amacityla gesitli programlar yartattlmektedir. Kadin
istihdam oraninin artirimasi ve ust yénetimde
kadin ¢galisanlarin daha fazla temsil edilmesi
sirketin édncelikli hedeflerinden biridir. Liderlik ve
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kariyer gelisim programlari ile kadin ¢aliganlarin
teknik ve yonetim kadrolarinda daha fazla yer
almalari desteklenmekte, firsat esitligini saglamak
icin ¢esitli mekanizmalar olugturulmaktadir.
Sirketin caligan profili igerisinde %41 oraninda
kadin istihdami bulunmakta olup kadinlarin ig
gucune katihmini artirmak igin ise alim suregleri de
bu dogrultuda sekillendiriimektedir.

is-yasam dengesini destekleyen uygulamalar,
tum c¢aliganlarin saglkh bir is ortaminda verimli
bir sekilde ¢alismasini saglamak amaciyla
gelistiriimistir. Calisgan ebeveynler i¢cin dogum

izni, sUt izni ve esnek ¢galisma modelleri gibi
uygulamalarla, is hayati ve aile yagami arasindaki
dengenin korunmasina katki sunulmaktadir.

Sirket icinde etik, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisi
benimsenmekte ve bu dogrultuda ayrimciliga

ve mobbinge karsi sifir tolerans politikasi
uygulanmaktadir. Caliganlarin gtvenli ve saygili
bir is ortaminda ¢aligmasini saglamak igin

dazenli farkindalik egitimleri duzenlenmekte, tim
calisanlarin esit haklara sahip oldugu bir ig kaltard
desteklenmektedir.

Calisanlarin mesleki ve kigisel geligimlerini
desteklemek amaciyla, Parla Solar'da surekli
egitim ve gelisim programlari sunulmaktadir.
Beyaz yaka ¢alisanlar Aydem Akademi ve Enocta
Egitim Platformu Uzerinden teknik ve kisisel gelisim
egitimlerine erigim saglarken, mavi yaka ¢alisanlar
icin mesleki yeterlilik belgeleri ve teknik egitimler
desteklenmektedir.

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

Liderlik programlari araciligiyla gelecegin
yéneticileri yetistiriimekte, surdurulebilirlik, dijital
dénugum ve enerji sektoru ile ilgili uzmanlik
programlariyla ¢aliganlarin yetkinliklerini
artirmalari desteklenmektedir.

Etik standartlara uygun hareket edilmesini
saglamak amaciyla, Parla Solar'da guglu bir

etik yébnetim anlayigi benimsenmektedir. Etik
ilkeler araciigiyla is iliskilerinde guvenin inga
edilmesi, sorumlu ig yapig modellerinin tesgvik
edilmesi ve surdurulebilir basarinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Tum ig sUreclerinde seffaflik,
adillik ve hesap verebilirlik esas ainmakta, etik
ybénetim anlayigi kurumsal kaltdrdn ayrilmaz bir
parcasi haline getiriimektedir.

Cevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

Kadin Calisan
orani %41'dir.
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Is Saghgi ve Guvenligi

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

"l

Sektdér Goranumu

Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

Parla Solar'da, is saghigi ve guvenligi (iSG) tim
faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak géralmekte
ve en yuksek standartlarda uygulanmaktadir.

ISO 45001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim

Sistemi ¢cercevesinde yurutulen suregler, 6331
Sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili

tum mevzuatlarla tam uyumlu olacak sekilde
gelistiriimektedir. Calisma ortamlarinda ig
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
amaciyla kapsamli bir risk yénetim sureci
uygulanmaktadir. Tam ig suregleri titizlikle analiz
edilmekte, olasi riskler belirlenerek sistematik bir
sekilde degerlendirilmektedir. Tespit edilen risklerin
ortadan kaldirnimasina yénelik énleyici tedbirler
alinmakta ve iSG uygulamalari strekli olarak
geligtiriimektedir.

Caligma sahalarinda ¢aligan gavenliginin en

Ust duzeyde saglanmasi igin duzenli denetimler
gerceklestiriimekte, egitim programiari ile
calisanlarin bilinglendiriimesi saglanmakta

ve guvenlik standartlarina tam uyum
hedeflenmektedir. Ayrica, is guvenligi politikalar
ve prosedurleri dtzenli olarak gbézden gegirilerek
surekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.
Risk degerlendirme surecleri L Tipi Matris (5x5)
metodoloijisi ile yarutulmekte ve is kazalarinin
énlenmesi igin detayl analizler yapiimaktadir.
Risklerin ortadan kaldiriimasi, streglerin
iyilestiriimesi ve guvenlik tedbirlerinin artirimasi
icin gesitli muhendislik ¢6zUmleri uygulanmaktadir.
Ayrica, saha gdzlemleri ve ¢alisan geri bildirimleri
dogrultusunda yeni aksiyonlar alinmakta, risk
degerlendirme raporlari ve saha kontrolleri ile
guvenlik seviyesi surekli olarak artirilmaktadir.

Cevresel Performans

Sosyal Performans Ekler

is saghgi ve guvenligi streglerine galisanlarin aktif
katihmi tegvik edilmekte ve ¢alisanlarin stureglere
dahil edilmesi saglanmaktadir. iSG kurullari
araciligiyla ¢alisanlarin géruasleri alinmakta, riskler
degerlendiriimektedir. isletme icinde Ramak

Kala Bildirim Sistemi olusturularak, ¢alisanlarin
karsilastiklari riskleri kolayca iletebilmeleri
saglanmaktadir. Caliganlar, yazili olarak ramak
kala kutularina bildirim yapabilecekleri gibi,

s6zIU olarak da yéneticilerine ya da saha goézlem
ekiplerine riskleri aktarabilmektedir. Bu bildirimler,
duzenli analiz edilerek énleyici ve duzeltici
faaliyetlerle sonuglandiriimaktadir.

Sirket icinde meydana gelen kazalar detayl
olarak incelenmekte ve kazalarin tekrarini
6nlemek amaciyla kék neden analizleri
yapiimaktadir. is Kazasi Prosedirt kapsaminda,
her is kazasinin detaylari kaydedilmekte, olay
arastirma formlari doldurulmakta ve aksiyon
planlari olusturulmaktadir. Kazalara yénelik
duzeltici faaliyetler kapsaminda galisan egitimleri
guncellenmekte, stregler iyilestiriimekte ve tekrar
eden risklerin dnudne gegilmesi saglanmaktadir.

ISG sUreglerinde tum ¢aliganlarin ig gavenligi
konusunda bilinglendirilmesi igin duzenli egitimler
verilmekte, tatbikatlar dizenlenmekte ve
farkindalk ¢alismalari gergeklestiriimektedir.
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Bununla birlikte, caliganlarin saghgi igin revir
hizmetleri sunulmakta ve isyeri hekimleri
tarafindan saglik takipleri yapilmaktadir.
Calisanlarin saglik taramalarinin gergeklestiriimesi,
periyodik kontrollerin dlzenlenmesi ve saglik
hizmetlerine erigsimin artinilmasi amaciyla gesitli
projeler uygulanmaktadir.

Tdm cahisanlarin ig saghgi ve gavenligi
uygulamalarina egit sekilde erisimini saglamak
amaciyla ézel politikalar geligtiriimektedir. Buddy
Uygulamasi kapsaminda, gebe, kronik hastaligi
olan ve engelli caliganlarin dtzenli olarak igyeri
hekimini ziyaret etmeleri saglanmaktadir. Hijyen
denetimleri ve saglik kontrolleri takip edilmekte
dezavantajli gruplarin galigma ortaminda tam
guvenlik icinde bulunmalari igin ek édnlemler
alinmaktadir.

Kadin ¢calisanlar icin 6zel saglik taramalari
gerceklestiriimekte, KETEM is birligi ile mamografi
ve smear testleri dizenlenmektedir. Ayrica, saglikli
yasami tegvik etmek amaciyla fiziksel aktivite
programlari, saglikl beslenme farkindaligini
artirmaya yénelik etkinlikler ve sigara birakma
programlari uygulanmaktadir.

Son U¢ yilda birgok basaril proje hayata
gegcirilmistir. Tehlike Avcilari Programi, galisanlarin
is kazalarina karsi bilinglenmesini saglamak ve
riskleri 6nceden tespit ederek 6nlem alinmasini

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Goranumu

tesvik etmek amaciyla uygulanmaktadir. Bununla
birlikte, Altin Kurallar Kaompanyasi baslatiimig ve en
sik yagsanan is kazalari analiz edilerek bu kazalarin
dnlenmesine yonelik alti temel gtvenlik kurali
belirlenmigtir. Bu kapsamda yuksekte ¢alisma,

el guvenligi, calisma izinleri, arag kullanimi,

ates hatti ve kaldirma igleri gibi yuksek riskli
faaliyetler icin énleyici tedbirler uygulanmaktadir.
Kampanya, tim calisan seviyelerine yayilacak
sekilde kapsamli bir egitim programi ile
desteklenmektedir.

is sagligi ve guvenligi suregleri, Parla Solar'da
surekli iyilestirme yaklasimiyla yénetilmektedir.
Bu kapsamda, duzenli denetimler, saha
kontrolleri, egitim programlari ve ¢aligan

geri bildirimleri dikkate alinarak gavenlik
uygulamalari gelistiriimektedir. Sifir is kazasi
hedefi dogrultusunda, guvenli bir calisma ortami
olusturmak éncelikli hedeflerden biri olarak
benimsenmektedir. “Once insan, Once Guvenlik”
anlayistyla hareket edilen Parla Solar'da, ttm
caliganlarin saglik ve guvenligini korumaya yonelik
cahgmalar kararhhkla sardurdlmekte ve is saghgi
ve guvenligi kultard tam ig sureglerine entegre
edilmektedir.

Parla Solar'da,

“®nce insan, Once Guvenlik”
anlayistyla hareket edilmektedir.

Parla Solar Hakkinda

is Saghgi ve Guvenligi
Egitimleri

Sirket Calisanlari

Altigveren Caligsanlari

Toplam iSG Egitimleri

Kurumsal Yénetim

Birim

Kisi*Saat

Kisi*Saat

Kisi*Saat

Gevresel Performans

2022 2023

2.546 3.139
- 290

2.546 3.429

Sosyal Performans Ekler

2024

2.588

2.603
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Sinirl GUvence Beyani
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Performans Tablolari

Toplam Kapsamli Gider

Toplam Kapsamli Gider

Dagitilan Ekonomik Deger

isletme giderleri

Calisanlara saglanan faydalar

Toplam

Devletten Alinan Finansal Yardimlar

Tegvikler

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Birim

TL

Birim

TL

TL

TL

Birim

TL

2024

508.458.045

2024

208.786.761

9.719.688

218.506.449

2024

37.300.000

Sektér Gorunumu Parla Solar Hakkinda

Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam 1

Kapsam 2

Kapsam 3

Su Ayak izi

Mavi Su Ayak izi

Yesil Su Ayak izi

Gri Su Ayak izi

Atik Tara

Tehlikeli Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Toplam Atik Miktari

Kurumsal Yonetim

Birim

tCO,e

tCOe

tCO,e

Birim

mé/yil

ma/yil

ma/yil

Birim

ton

ton

ton

Gevresel Performans

2022

96

2564

80.235

2022

4556

15.958

2.026

2022

11,057

489,830

500,887

2023

110

2223

33.344

2023

1.484

15.958

1.259

2023

10,919

343,177

354,096

Sosyal Performans

2024

80

1.297

9.915

2024

2147

4.087

1.868

2024

2,7

240,49

243,19

Ekler
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istihdam Turiine Gére

Beyaz Yaka - Kadin

Beyaz Yaka - Erkek

Mavi Yaka - Kadin

Mavi Yaka - Erkek

Cinsiyete Gore

Erkek

Kadin

Birim

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Birim

oran (%)

Kisi

oran (%)

Kisi

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

2022

53

88

2022

39

62

61

97

Genel Mudur Mesaiji

2023

46

87

2023

37,1

59

62,9

100

Sektér Gorunumu

2024

ll

34

65

2024

62,2

74

37,8

45

Parla Solar Hakkinda

Yasa Goére

18 - 30 Yas Arasi

31- 40 Yas Arasi

41- 50 Yas Arasi

51- 60 Yas Arasi

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kurumsal Yénetim

Birim

Kigi

Kisi

Kigi

Kisi

Kigi

Kisi

Kisi

Kisi

Gevresel Performans

2022

30

54

30

Sosyal Performans

2023

26

54

20

27

2024

34

25

13

Ekler
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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Sézlesme Birim 2022 2023 2024 Tedarik Yénetimi Birim 2022 2023 2024
Toplu ig sézl lerine dahil I

Opitl Iy sozlegmelerine dan oran (%) - - 83,00 Yerel tedarikgi sayisi Adet 614 673 871
olan fabrika ¢aligan ylzdesi

Yerel tedarikgi orani oran (%) 98,00 97,00 91,78

is Saghigi ve Guvenligi .

. ) Birim 2022 2023 2024
Egitimleri
Sirket Calisanlari Kisi*Saat 2.546 3.139 2.588
Alt igveren Galisanlari Kisi*Saat - 290 15
Toplam iSG Egitimleri Kisi*Saat 2.546 3.429 2.603
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Sinirli Guvence Beyani

Unit

Rapor Hakkinda

N
rt
SINIRLI GUVENCE BEYANI

Dogrulama Kapsami

Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim A.S. tarafindan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil igin hazirlanan
Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim A.S. 2024 Sirdirilebilirlik Raporu'ndaki GRI performans
bildirimlerinin (cevresel ve sosyal gostergeler) GRI Standardina uygunlugunu sinirli gliven seviyesinde
bagimsiz olarak dogrulamak amaciyla gerekli dogrulama faaliyetleri yuritulmustar.

Bu Guvence Beyani, asagida tanimlanan ¢alisma kapsaminda degerlendirilen performans bildirimlerine
iliskin veri ve bilgileri kapsamaktadir.

Cevresel Gostergeler

Dogrudan CO, emisyonlari (kapsam 1) (ton CO.e)
Dolayli CO, emisyonlari (kapsam 2)) (ton CO,e)
Dolayli CO, emisyonlari (kapsam 3) (ton CO,e)
Tehlikeli atik miktari (turlne gére) (ton)
Tehlikesiz atik miktari (tiirtine gore) (ton)

Mavi Su Ayak izi (m3/yil)

Yesil Su Ayak izi (m3/yil)

Gri Su Ayak izi (m3/yil)

Sosyal Gostergeler

Yerel tedarikgi sayisi

istihdam tiiriine goére kadin-erkek calisan sayisi
Cinsiyete ve yasa gore calisan sayisi

is sagligi ve giivenligi egitim saatleri
Dogrulama Faaliyetleri

Surdurulebilirlik Raporu'nda yer alan bilgilerin dogrulugu ve sorumlulugu Parla Solar Hiicre ve Panel
Uretim A.S.'e aittir ve Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti., bu raporun
hazirlanmasina katiimamistir. Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.'nin
sorumlulugu, mevcut bilgilerin dogrulugunu ve givenilirligini dogrulamak ve bu bilgilerin elde edilmesi,
analizi ve gozden gegirilmesi igin kullanilan temel sistem ve sireglerin bagimsiz giivencesini
saglamaktir.

YUrattigumiz prosedirler profesyonel yargimiza dayanmakta olup, arastirmalar, gorismeler,
gerceklestirilen sireglerin gozlemlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosedirler, 6lgim
yontemlerinin uygunlugunun degerlendirilmesi, raporlama politikalarinin incelenmesi ve altta yatan
kayitlarin mutabakatini icermektedir.

Yurattigumuz sinirh glivence prosediirleri su sekildedir:

Page | 1
Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
ilk Yerlesim Mah., 1901. Cad. No: 4/3, Yenimahalle, Ankara
info@unitycert.com.tr www.unitycert.com.tr

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Genel Mudur Mesaiji

Sektér Gorunumu

Unit
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N
rt

1. ilgili cevresel ve sosyal géstergelerden sorumlu kisiler ile gériismeler yapilmistir.

2. Cevresel ve sosyal performans bildirim verilerinin referans dokimanlar ile kontroli ve
dogrulanmasini igermektedir.

3. Cevresel ve sosyal gostergelerin hazirlanmasi igin kullanilan kaynak veriler degerlendirilmis ve
segilen belirli hesaplama 6rnekleri yeniden yapilmistir.

4. Sirket tarafindan hazirlanan cevresel ve sosyal gostergelerin derlenmesi ve hazirlanmasi igin
ornekleme bazinda sinirl testler gergeklestirilmistir.

5. Veri ve bilgi yonetim sistemlerinin; verilerin toplanmasi, birlestirilmesi, analizi ve gozden
gegirilmesi yonunden degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Sinirh Gilivence Beyani

Unity Belgelendirme, uygulanan siire¢ ve prosedirler dogrultusunda sinirh bir glivence saglamak igin
gereken bilgi, agiklama ve kanitlari toplamak amaciyla dogrulama galismalarini planlamis ve
uygulamistir.

Ylruttugimuz prosedirler ve elde ettigimiz kanitlar dogrultusunda, Sirket’'in 2024 Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer alan 31 Aralik 2024 tarihine kadar olan GRI performans bildirimleri (cevresel ve sosyal
gostergeler), dogrulama ekibi tarafindan tim énemli yonleriyle dogrulanmis ve onaylanmistir.

Kisitlama

Bu rapor, Sirket’in sirdurilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin raporlanmasina yardimci olmak
amaciyla, sonucu da dahil edilerek hazirlanmigtir. Performans verileri ile ilgili sinirli bagimsiz guivence
raporu hazirlatarak sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesi i¢in bu raporun 31 Aralik 2024
tarihinde sona eren yil igin hazirlanan 2024 Surdurulebilirlik Raporu'nda yer almasina izin vermekteyiz.
Kanunlarin izin verdigi 6lgtide ve onceden yazili onayimiz ile agikga mutabik kalinmis durumlar
haricinde, yiiriitmiis oldugumuz calisma veya raporla ilgili olarak Parla Solar Hiicre ve Panel Uretim A.S.
disinda higbir kisi veya kuruma karsi sorumluluk kabul etmemekteyiz.

UNITY CERT

Page | 2
Unity Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
ilk Yerlesim Mah., 1901. Cad. No: 4/3, Yenimahalle, Ankara
info@unitycert.com.tr www.unitycert.com.tr

Kurumsal Yonetim

Gevresel Performans

Sosyal Performans

Ekler
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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji

TSRS Icerik Indeksi

TSRS 1: surdurulebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin A¢iklanmasina iligkin Genel Hikumler

Y6netisim

Yénetim kurulunun surdurdlebilirlikle ilgili risk ve firsatlari gézetimi

Yénetimin sardardlebilirlikle ilgili risk ve firsatlar degerlendirme ve yénetme rolu
Strateji

Sarduarulebilirlikle ilgili riskler ve firsatlar

is modeli ve deger zinciri

Strateji ve karar alma suregleri

Finansal durum, finansal performans ve nakit akiglari

Direnclilik

Risk yénetimi

Sardurulebilirlikle ilgili riskleri degerlendirme sureci

Sardurulebilirlikle ilgili riskleri yébnetme sureci

Sardarulebilirlik risklerinin yénetim strecinin genel risk yénetimine entegrasyonu

Metrikler ve hedefler

2024 Parla Solar surdurulebilirlik Raporu

Sektér Gorunumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim

Sayfa Numarasi

Sardurulebilirlik Yonetigimi, sf. 20

Sardurulebilirlik Yénetisimi, sf. 21

Kurumsal Risk Yonetimi, sf. 23

Parla Solar Hakkinda, sf. 8

Sardurulebilirlik Stratejisi, sf. 24, Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23
Gizlilik kisitlamalari

Sardurulebilirlik Stratejisi, sf. 24

Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23
Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23
Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23

Sardurulebilirlik Odakh Cevre Hedefleri, sf. 34

Gevresel Performans

Sosyal Performans

Ekler

45



Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

TSRS 2: iklimle ilgili Agiklamalar Sayfa Numarasi

Yonetisim

Yénetim kurulunun iklimle ilgili risk ve firsatlar gézetimi Sardurulebilirlik Yéonetigimi, sf. 20

Yoénetimin iklimle ilgili risk ve firsatlart degerlendirme ve yénetme rolU Sarduarulebilirlik Yénetigimi, sf. 21

Strateji

iklimle ilgili riskler ve firsatlar Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23

is modeli ve deger zinciri Parla Solar Hakkinda, sf. 8

Strateji ve karar alma Sarduarulebilirlik Stratejisi, sf. 24, Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23
Finansal durum, finansal performans ve nakit akislari Gizlilik kisitlamalari

iklim direncliligi Sardurulebilirlik Stratejisi, sf. 24

Risk yénetimi

iklimle ilgili riskleri yonetme sureci Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23

iklimle ilgili riskleri ydnetme sureci Kurumsal Risk Yonetimi, sf.23

iklim risklerinin yénetim strecinin genel risk yénetimine entegrasyonu Kurumsal Risk Yoénetimi, sf.23

Metrikler ve hedefler Sardurulebilirlik Odakh Cevre Hedefleri, sf. 34
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GRI igerik Endeksi

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu

Parla Solar Hakkinda

Kurumsal Yénetim Cevresel Performans

icerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti igin GRI Hizmetleri, GRI igerik endeksinin GRI Standartlari ile raporlama gerekliliklerine uygun olarak hazirlandidini, endeksteki
bilgilerin paydaslar igin agik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu degerlendirmistir. Hizmet, raporun ingilizce versiyonu Uzerinde gergeklestiriimistir.

Kullanim Beyani Parla Solar 1 0cak 2024 - 31 Aralik 2024 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021

GRI STANDART

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

ACIKLAMA

2-1 Organizasyon bilgileri

2-2 surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar®

2-3 Raporlama dénemi, sikhidi ve iletigsim noktasi
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dig guvence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri
2-7 Caliganlar

2-8 Calisan olmayan isgiler

2-9 Yénetigsim yapisi ve bilesenleri

2-10 En yuksek yonetim organinin aday gdsterilmesi ve segilmesi

2-1 En yuksek yénetim organinin bagkani

2-12 Etkilerin yénetiminin denetlemede en yuUksek yénetigim organinin rolt

2-13 Etkilerin yénetilmesi i¢in sorumluluk delegasyonu

2-14 surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yénetigim organinin rolt

2-15 Cikar catigmalari

2-16 Kritik konularin iletigimi

RAPOR SAYFASI

Parla Solar Hakkinda, sf. 8

Rapor Hakkinda, sf. 3

Rapor Hakkinda, sf. 3

Rapor Hakkinda, sf. 3

Sinirlh GUvence Beyan, sf. 44

Parla Solar Hakkinda, sf. 8

insan Kaynaklari Uygulamalari, sf. 36
Sosyal Performans Géstergeleri, sf. 42, 43
Sardarulebilirlik Yénetigimi, sf. 20

Gizlilik kisitlamalari

Gizlilik kisitlamalari

Sarduarulebilirlik Yénetigimi, sf. 21

iklim Degisikligi ile Baglantil Risklerin Yonetimi, sf. 23
sarduarulebilirlik Yénetigimi, sf. 20

Gizlilik kisitlamalari

Sosyal Performans

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25

Ekler
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GRI STANDART

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
is saghgi ve Guvenligi

GRI 3: &ncelikli Konular 2021

GRI 403: ig Saghgi ve Guvenligi 2018

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu

ACIKLAMA

2-17 En yUksek yénetisim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yuksek yonetigim organinin performansinin degerlendirilmesi
2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucret belirleme sureci

2-21 Yillik toplam tazminat orani

2-22 surdurdlebilir kalkinma stretejisi hakkinda agiklama
2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politikalari igsellestirme

2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik suregler

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari
2-27 Kural ve duzenlemelere uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katihmi yaklagimi

2-30 Toplu is s6zlesmeleri

3-1Oncelikli konularin belirlenmesi stregleri

3-2 Oncelikli konular listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

403-11g saghgi ve is gavenligi ydnetim sistemi

403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorugturmasi

403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gérilme orani veya riski yuksek olan caligsanlar

403-4 is saghg ve guvenligi konusunda is¢i katilimi, danigma ve iletigim

Parla Solar Hakkinda

Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans

RAPOR SAYFASI

Gizlilik kisitlamalari
Gizlilik kisitlamalari
Gizlilik kisitlamalari
Gizlilik kisitlamalari
Gizlilik kisitlamalari

Suarduarulebilirlik Stratejisi, sf.24, Surdurdlebilir Kalkinma Amagclarina Katki, sf. 26

Kalite Yonetimi, sf. 14, Strdarulebilirlik Politikasi, sf. 22, Cevre Yonetimi, sf. 30, insan Kaynaklari
Uygulamalari, sf. 36, is Saghigr ve Guvenligi, sf. 38, Bilgi Guvenligi, sf. 27

Etik ilkeler, sf. 18, 19

Gizlilik kisitlamalari

Gizlilik kisitlamalari

Etik ilkeler, sf. 18,19

Gizlilik kisitlamalari

Sardarulebilirlik Yénetisimi, sf. 21, SardUrlebilirlik Politikas, sf. 22

Sosyal Performans Gdstergeleri, sf. 43

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25
is Saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39
is Saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39
is Sagligr ve Guvenligi, sf. 38, 39

is Saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39

Ekler
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Rapor Hakkinda

GRI STANDART

GRI 403: ig Saghgi ve Guvenligi 2018

iklim Degisikligi ile MUcadele ve Uyum
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 302: Enerji 2016

GRI 305: Emisyonlar 2016

Surdurulebilir Karlihk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 201: Ekonomik Performans 2016
Kapsayicilik, Cesitlilik ve Yetenek Yénetimi

is Saghgi ve Guvenligi

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsatlar 2016

GRI 406: Ayrimcilik yapiimamasi 2016

2024 Parla Solar surdurudlebilirlik Raporu

Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda

ACIKLAMA

403-5 is saghg ve guvenlidi ile ilgili caligan egitimi
403-6 iggi saghginin tegviki

403-7 Dogrudan ig iligkileriyle baglantili is saghdi ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi ve
azaltiimasi

403-8 Bir is saghgi ve guvenligi yénetim sisteminin kapsadigi galisanlar

403-9 igle ilgili yaralanmalar

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma
305-1Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar

305-2 Enerji dolayll (Kapsam 2) GHG emisyonlar

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari

305-5 GHG emsiyonlarinin azaltiimasi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

201-2 iklim dedisikliginden kaynaklanan finansal sonuglar ve dider riskler ve firsatlar

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye ydnelik programlar ve gegis destegdi programiari
405-1Ydénetim organlarinin ve ¢galiganlarin gesitliligi

406-1 Ayrimclilik olaylari ve alinan duzeltici 6nlemler

Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans

RAPOR SAYFASI

is saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39
is sagligi ve Gavenligi, sf. 38, 39
is saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39
is saghg ve Guvenligi, sf. 38, 39

is sagligi ve Gavenligi, sf. 38, 39

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklasimi, sf. 25
iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi, sf. 31
iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi, sf. 31
iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi, sf. 31
iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi, sf. 31

iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi, sf. 31

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25

Kurumsal Risk Yonetimi, sf. 23

Oncelikli Konularin Etkilerinin Belirlenmesi ve Cifte Onemlilik Yaklagimi, sf. 25
Sosyal Performans Gdstergeleri, sf. 43

Kariyer Geligimi, sf. 36

Sosyal Performans Gdstergeleri, sf. 42

Gesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, sf. 37, Etik ilkeler, sf. 18,19

Ekler
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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI

Diger Konular

303-10rtak bir kaynak olarak suyla etkilegimler Su Yénetimi, sf. 32

303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yénetimi Su Yonetimi, sf. 32
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-3 Su gekme Su YOnetimi, sf. 32

303-5 Su tuketimi Su Yonetimi, sf. 32

306-1 Atik olusumu ve atik baglantili Snemli etkiler Atik Yonetimi, sf. 33

306-2 Onemli atik kaynakli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, sf. 33
GRI 306: Atiklar 2020

306-3 Uretilen atik Atik Yonetimi, sf. 33

306-4 Bertaraf edilmek Gzere yénlendirilen atiklar Atik Yonetimi, sf. 33
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Rapor Hakkinda Genel Mudur Mesaiji Sektdér Go6ranumu Parla Solar Hakkinda Kurumsal Yénetim Cevresel Performans Sosyal Performans Ekler

Sorumluluk Reddi

Bu rapor, Parla Solarin sturdurulebilirlik ve iklimle ilgili performansina iligkin degerlendirmeleri, analizleri ve stratejik yaklasimlarini yansitmak amaciyla hazirlanmigtir. Raporda sunulan bilgiler, gavenilir kaynaklardan
elde edilen guncel verilere, i¢ politika ve sureglere, ayrica yararlikteki duzenleyici gcergevelere dayanmaktadir. Bununla birlikte, bu belge yalnizca genel bilgilendirme amaci tagimakta olup herhangi bir yatinm, finansal,
hukuki, teknik ya da g¢evresel danigmanlik hizmeti niteliginde degildir. Rapor kapsaminda yer alan bazi agiklamalar, ileriye dénuk degerlendirmeler ve varsayimlari igerebilir. Bu tar é6ngdruler, mevcut bilgiler 1siginda
olusturulmusg olup; ekonomik, gevresel, teknolojik ya da duzenleyici gelismeler gibi ¢esitli faktérlerin etkisiyle gergeklegsmelerde farkliliklar olugabilir. Parla Solar, raporda yer alan herhangi bir 6ngérinin veya tahminin
mutlak dogrulugunu ya da gergeklesecegdini taahhit etmez. Parla Solar, bu raporda sunulan bilgilerin dogrulugu, eksiksizligi veya guncelligine iligkin agik ya da zimni herhangi bir garanti vermemektedir. Bu nedenle,
raporda yer alan bilgilere dayanilarak alinacak herhangi bir kararin sonucglarindan dogabilecek dogrudan ya da dolayli higbir sorumlulugu kabul etmemektedir. Sirket, raporda yer alan bilgileri gincelleme, degistirme ya
da revize etme yukimlulugu altinda degildir. Bu rapor, yalnizca bilgi amachdir ve Parla Solar'in resmi stratejik taahhiadu, performans beyani veya yasal yukimluligu olarak degerlendiriimemelidir.
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